o

VASTERASGARDEN

Sommarlovskoloni 2021
| Verks‘amhetsbeskrlvnmg




Styrelsen for Vasterasgarden
?varldens béasta kollo”

Ar Vasterdsgardens sommarkoloni i Soderbarke virldens basta kollo? Sjalvklart ar det sa.
Var ambition &r i alla fall att bli det! For att detta en dag skall bli verklighet kravs enligt oss
en standig utveckling och uppféljning av hela koloniverksamheten. Styrdokumentet for var
verksamhet kommer fran Vasteras stad och Barn och ungdomsnamnden- var uppdragsgivare.

Avtal 2021 10P »1deelit offentligt partnerskap”

Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt och dmjukhet infor varandras olika
forutséttningar, lyhordhet, ppenhet och transparens. En férutsittning for det dr en
kontinuerlig 6ppen respektfull dialog mellan alla inblandade parter. Vidare bygger
samarbetet pa varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som
mdojliggor verksamheten.

Viktiga vérden for verksamheterna 4r att barn upplever framtids tro, gliddje och
kirnfulla méten mellan varandra, samt att erbjuda en spinnande och trygg miljo for
barn. Alla barn ska ha samma mdjlighet till aktiviteter. Kollo ska bidra till att barn
utvecklas. Utveckling sker bade genom aktiviteter och mdojlighet i att tréna
sjdlvstandighet, ddr dagkollo och de olika dvernattningskolonierna majliggor
sjéilvstindighets trining efter barnets egen niva

+ Alla barn ska k#nna sig uppmérksammade och vilkomna i en vél fungerande
kolloverksambhet.

* Erbjuda aktiviteter som &r positiva, meningsfyllda och ger méjlighet fér barnen
att utveckla sitt intresse.

« stodja barnen egna initiativ att sjidlva; efter sin formaga, arrangera verksamheter.
« Barnen skall kéinna att de har inflytande och ér delaktiga i kolloverksamheten.

« Se till att aktiviteterna bidrar till barnens allsidaga fysiska utveckling i en
stimulerande och personlighetsutvecklande miljs.

* Verksamheten bedrivs utan vinstsyfte.

Malgrupp fér sverenskommelsen
Primiirt Barn i dldern 7-13 ar
Sekundirt dldre barn.



Verksamheten
Overnattningskollo pa Visterdsgérden genomfors under 9 veckor for ca 185 barn

med veckofordelning 3+343.

Syftet med kollo &r att barnen har méjlighet till att bada, fiska, gora spdnnande
saker, ha kul tillsammans och tréffa nya kompisar. Genom att triffa kompisar pa
kollo kan nya kompisrelationer skapas som lever vidare resten av aret och ibland
for resten av livet.

Utforaren ordnar med buss som hidmtar och limnar barn pa bestidmd
upphémtningsplats forsta och sista dagen pa kolloperioden. Barnen ska erbjudas
alla maltider under kolloperioden.

Verksamheten ska anpassas s att alla barn har mdjlighet att delta i verksamheten.
Visteras Stad ansvarar for att pa vasteras.se informera om kollo.

Viisterds stad ansvarar for samordning/tilldelning av kolloplatser i samrad med
foreningen.

Visterds stad ansvarar for att alla forildrar i malgruppen far kollobrochyr
hemskickad.

Uppfiljning och utviirdering

Gemensam verksamhetsplan ska uppriittas senast i borjan av maj varje 4r.

Arlig verksamhetsplanen ska innehélla aktiviteter och malsittning for kollo
verksamheten.

Brukarenkit for deltagarna ska genomftras under varje kollo period.

Kollorapport avseende sommarens verksamhet ska limnas in till némnden senast 1
oktober aret da verksamheten genomforts,

Utforarens verksamhetsberiittelse inklusive effekter av mervirde ldmnas in till
niimnden senast sista mars ret efter verksamhetsaret.

Under tiden som dverenskommelsen géller ska ndmnden ges mojlighet att
kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet med syftena i denna
tverenskommelse och att avsatta medel anvéinds for avsett &ndamal.
Uppfoljningen kan ske genom besdk eller enkiiter till barn och foréldrar.

Utféraren skall bitrida nimnden vid uppfoljning och utvdrdering av verksamheten.

Avvikelser fran verksamhetsplan.
Innan eventuella foriindringar gors ska fordndringarna vara kommunicerade pé rétt

niva och godkénda av bada parter.

Arbetsgivaransvar

Utforaren &r arbetsgivare och ansvarig for

- att gillande lagar, forfattningar och kollektivavtal iakttas,

- att anstilla, avltna och sdga upp personal,

- att skatter och sociala avgifter betalas,

- att forebygga skador som kan drabba personal och besokare.

- att godkint utdrag fran belastningsregister finns pa samtlig personal.

Utforaren ska utféra verksamheten med en personalstyrka som féreningen finner
erforderlig for uppgiften.

Utféraren svarar for att personalen har adekvat utbildning, samt att personalen
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wsunnsannn‘d Framgangsfaktorer

Styrelsens och koloniledarnas avsiktsforklaring for sommaren ar
viktiga framgdngsfaktoret for verksamheten i sin helhet. Vi ser alla
perioder som en gemensam verksamhet.

Vi skall ALLA sta bakom och verka for:
e Ledarskap med ansvarstagande i olika roller mot gemensamt mal
Oppenhet och dialog gentemot ALLA
Visa fortroende fér varandra och barn med familjer
Enighet kring verksamhetens genomfaorande
Glddje for att skapa gemensam kdnsla och minnen fér ALLA

"Kollo" dar kadrlek
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«»L=  Hur skapar jag kinslan fér kollo?

Att skapa en kdnsla for kollo hos alla Barn krdver insikt, eftertanke, och ett
madlinriktat arbete hos ALLA kolloledare.

Mage - Hjdrta och Hjdrna maste alla samspela och signalera positiva upplevelser
for att en bestdende kdnsla skall finnas kvar hos ALLA efter verksamhetens
slut.

TRYGGHET (magkdnslan)

Det forsta elementet som maste vara uppfyllt d@r kdnslan av trygghet i
rummet/hemvisten och med ledarna. Vi kdnner att det pirrar i magen ndr vi dr
nervésa och kommer till en ny miljo (forsta tecknet pd otrygghet). Vi maste
ddrfor skapa en kollomiljo med fértroende och respekt mellan alla barn i
hemvisten och oss som ledare. Hur vi som ledare agerar dr avgorande fér
upplevelsen och hur perioden utvecklas.

KANSLAN (hjdrtat till kollo)

Nar vi kdnner oss trygga i var miljo skapar vi relationer med varandra, barn far
kollokompisar och ses som godaledare och positiva vuxenférebilder som man vill
lara sig av och ser upp till. Ndr kdnslan dr positiv skapas en harmonisk
kdrleksfullhet som kommer finnas kvar livet ut och som vi alltid kan relatera till.

FORANDRING (hjdrnans férmdga)

Vi vill att kollot dr med att bidrar till barnens personliga utveckling och nar de
tva andra elementen dr uppfyllda kommer barnen vara 6ppen och mottaglig for
alla vdra virderingsgrunder och verksamhetskunskaper. Kollo skapar nyfikenhet
pd ldrande, framtidsglddje och ett sommarlov att minnas.

KOLLO SKALL VARA KARLEK FOR ALLA DELTAGARE
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Stadgar§4.(2002-03-19)

Styrelsen kan uppdra at kommitté, sarskilt organ eller funktionar att pa styrelsens vagnar
besluta i vissa grupper av arenden vilkas beskaffenhet skall anges i instruktion eller sarskilt
beslut. Styrelsen kan néar som helst aterkalla lamnat uppdrag.

Styrelsens arbetsgrupper fér koloniverksamheten 2021

Verksamheten bygger pa ett avtal mellan Vasterasgarden och kommunen dar periodernas
chefer och personals uppgift ar att pa basta satt leva upp till forvantningar i enlighet med
styrelsens ambitioner. Kolonimastaren &r ansvarig for periodens genomférande i enlighet med
lag och avtal. Vi skall i ar dvertraffa periodmalen for 2021 och hér ar vara erfarenheter fran
basaret 2019 pa grund av pandemin:

Verksamhetsmal fér 2021

Vi gat nu in i en ny fas med IOP "Ideellt Offentligt Partnerskap” som bygger
ldngsiktighet och tydligare uppféljning pa féreningens évriga verksamhet knutet
till kollots genomfasrande.

Var viktigaste ambition dr att i ar bygga upp en redovisning som bygger dels pa
kollots genomférande men ocksa féreningens forutsdattningar for helheten.

Metoden som vi arbetar efter dr ett "Vdsterdsgdrdskoncept" ddr basen dr en
databaserad planering som sdkerstiller rutinerna och kvalitén pa verksamheten.
Utifran den analys som skett efter arets sommarverksamhet kommer féljande
dtgdrder att prioriteras infor 2021 med Covid 19 i férgrunden for allt:

eFortsdtta arbeta fram metoder f6r att utveckla barnens
onskeaktiviteter 20 valbara aktiviteter med 10 l6ften.

eGenomféra och dokumentera enskilda samtal minst ett/barn med
samtliga barn for att sdkerstdlla hgsta majliga trygghet.

Digitala utvdarderingar som redovisas tillbaka till barnen MENTI
viktigt dr kommunikationen med férdldrarna nu under
besoksforbud.

eOka kommunikationen med férdldrarna pé alla satt.

eUtvdrdering gentemot nya barnsattslagen



RESULTAT MED KOMMENTARER UTIFRAN VERKSAMHETEN 2019

e Féreningens drift har fungerat som tidigare ar férutom stora
svdrigheter att rekrytera kokschefer da tva av tidigare
trotjdnare slutat. “ Koksplaneringen dr prioriterad”

eSaknaden av kontakter med skolskdterskan och deras kommentarer
kring barn med svarigheter dr klart uppenbart negativ.
Sammansdttningen for period 1 var for tung. "Extra observationer
iar”

eEgen utvdrdering utifran NU barn/lagen om delaktighet




Kvalitetsmal

Mal infor verksamhetsaret 2021 Vasterasgardens sommarkoloni med resultat. P&
grund av pandemin utgar vi fran 2019 som basar.

1 Trygghet och Uppmarksamhet

Grundskolenamndens mal:

Trygghet och Uppmarksamhet:

Alla barn skall k&nna sig uppmarksammade och valkomna i en
val fungerande koloniverksamhet. Barnen skall erbjudas en
stimulerande och trygg miljo som bidrar till barnens fysiska samt
personliga utveckling.

Koloniverksamhetens dvergripande mal:

En viktig grundsten i var verksamhet &r trygghet. Barnen skall erbjudas en stabil miljo som
bygger pa tydliga regler och rutiner. Vi skall arbeta for att alla barn skall kanna sig
uppmarksammade och som en del av kollo. Malet ar att hoja trygghetskanslan.

Mal
1.1 Vi skall erbjuda en tydlig kontinuitet i verksamheten.
1.2 Vi skall arbeta for att uppmuntra barnen till ett gott beteende och kamratskap.

1.3 Vi skall arbeta for att varje enskilt barn skall synliggtras och uppmarksammas samt att
alla barn ska ké&nna sig lika och réattvist behandlade.

Aktiviteter
1.1 Tydliga regler, rutiner och information kring verksamheten och de dagliga aktiviteterna.

1.2 Lyfta barn som visat pa gott beteende och bidragit till att framja kamratskap. Fora en
kontinuerlig dialog tillsammans med barnen runt kamratskap, uppférande, beteende osv.

1.3 Anpassa och skapa aktiviteter efter barnens formaga och mognad for att starka barnen.
Att i samband med utvérdering vid “aktivitetsdag” stilla fragan “hur de har upplevt
dagen?”.

Underlag for beddmning

« Barnenkét i samtal, Personalutvardering

« Vihari ar arbetat med en enkatmodell via trygghetsgrupperna. Syftet var att skapa en
larande process under perioden for att kontinuerligt fa in barnens synpunkter i
verksamheten.



Resultat/maluppfyllelse 2019

1.1 Utifran fragan Vi skall erbjuda en tydlig kontinuitet i verksamheten”. Hdir uppfattar Vi
att genom gemensam grovplanering, leklador, periodens struktur och de uthildningar som
genomfors erhaller barnen en likvardig verksamhet under sommaren. Rutiner for
uppfoljning &r ocksa genomford pa ett gemensamt sétt. Vi konstaterar att verksamhetens
kvalitet ar i stort satt likvardig.

1.2 Utifran fragan Vi skall arbeta for att uppmuntra barnen till ett gott beteende och
kamratskap” Forhdllningssdtt och traditioner med polarmdssa, beloningsband och
gemensamt ansvar for praktiska géromal skapar verksamheten en stamning som
uppmuntra ett gott betande. Skolskoterskans tidigare forinformation saknas for
verksamhetens planering vilket klart forsvarar forarbetet infor perioden.

2 Utifran fragan ” Vi skall arbeta for att varje enskilt barn skall synliggéras och
uppmdrksammas samt att alla barn ska kdnna sig lika och rdttvist behandlade” Vi
genomfdrde enskilda samtal med samtliga barn samt kontroll i personalgruppen att alla
barn ar uppmarksammande vilket ar tydligt att det ger ett gott resultat pa tryggheten.

Analys 2019

1.1 Att rumsutvarderingar gors ar viktiga for att fa fram vad man ar oense om i rummen.
Metodutvecklingen mast tydligare implementeras. Att arbetsséttet ”struktur for gott
ledarskap” ar viktigt att man efterlever samt hur kvéllsaktiviteterna disponeras i
verksamheten framst under forsta veckan. Hur man anvéander rumsutvérderingen har
betydelse for hur man lyckas under perioden. Grunden ar klar digitalisering for tydligare
aterkoppling till barnen &r énskvard.

1.2 Mindre grupper framst i borjan pa perioden har avgorande betydelse for hela periodens
utveckling. Ledares brist pa korkort forsvarar grupperingar under bussperioden.

1.3 Metoden med ”Barnens Onskeaktiviteter” dr det nya arbetsséttet vilket klart och markant
kunde avlasas i barnens svar pa enkaten sedan den infordes 2017. Har ar resultatet klart
béattre &n tidigare. Enskilda samtal &r viktiga, saknaden av skolskotersenas information ar
patagligt negativ.

Atgéard for 2021

1.1 Rumsutvérderingarna kan omarbetas till digital form.
Koloniméastarna maste gemensamt starka och underlatta for ledare i metodarbetet.

1.2 Grovplaneringen viktig for foraldrarna och kan laggas ut pa hemsidan till nésta ar.

1.3 Fortsétta och an tydligare utveckla metodarbetet kring Barnens 6nskeaktiviteter filmer for
att beskriva de olika lekarna forsoker vi ta fram.



2 Demokrati, Inflytande och Delaktighet

Grundskolenamndens mal:

Demokrati:

Arbetet skall kdnnetecknas av att barnen far ta ansvar efter sin
formaga och kanna sig delaktiga i beslut. Barnen skall kanna att
de har inflytande och ar delaktiga i koloniverksamheten. Barnen
skall stodjas till att ta egna initiativ for att sjalva efter sin
formaga, arrangera verksamheter

Koloniverksamhetens dvergripande mal:

Vid planering av verksamheten skall hansyn tas till barnens 6nskemal och idéer. Vi skall
arbeta for att 6ka barnens delaktighet i planering och genomférande av aktiviteter. Vara
riktade pengar for delaktighet skall planeras genom barnomrdstningar i alla tre perioder.

Mal

2.1 Viskall arbeta for att 6ka barnens delaktighet i planeringen. Vi skall arbeta for att
uppmuntra och stddja barnen till att ta ansvar och anordna egna aktiviteter och
evenemang.

2.2 Viskall ta tillvara barnens idéer och engagemang.
Aktivitet

2.1 Vi skall aktivt varje dag ta med barnen i planeringen och utforandet av aktiviteter.
Foraldrar far ta del av var vardag pa var blogg som ska uppdateras varje dag.

2.2 Ge barnen utrymme och hjalp att planera egna aktiviteter. Férslagsbrevlador ska finnas i
varje hemvist dér barnen kan lagga forslag pa aktiviteter, lekar, matratter, dagens polare
samt framfora eventuella klagomal. Varje korridor har fatt en extra fondpeng for
gemensam aktivitet och rumsledaren har till uppgift att hjalpa barnen.

Underlag for bedomning

« Barnenkat i samtal, Personalutvardering
« Vihari ar arbetat med en enkatmodell via rumsledaren.

Resultat/maluppfyllelse 2019

2:1 Barnens onskeaktiviteter som rostades fram genom val kombinerat med leklador kan man
se som sommarens tydligaste forandring 6ver hur barnen upplever sin kolonivistelse.
Barnen kan ocksa valja bland aktivitetsval.

2.2 Barnen har varje period arbetat med forslag och rgstat och valen har styrt verksamhetens
planering. Att vi genomforde badresorna upplevdes mycket positivt tack vare strategiskt
arbete med kiosken dven i ar. Resultatet med fritt wifi maste arbetas mer grundligt.



Analys 2019

2.1 Lekladorna fylls pa med nya aktiviteter vilket ar mycket bra och tydligast ar hur vi arbetar
med att vélja ut lekarna. Nya leklador med lite mordernare tolkningar maste arbetas fram
och kraver en ny investerings resurs. Metoder for delaktighet var helt ratt och kan
vidareutvecklas. Vi bor 6ka digitalisera rutiner for barnen.

2.2 Positivt inslag var nar barnen sjélva fick komma med idéer och besluta. Svarigheten ar
den begransade tiden.

Atgard2021

2.1 Fortséatta med fardiga leklador och arbeta vidare med Barnens 6nskeaktiviteter.
Léagga en investeringsbudget pa leklador.

2.3 Barnens forslagslada och delaktighet av aktiviteter visar att vi ar pa ratt vag. Starka
delaktigheten genom att tydligar aterge dar barnen valt aktiviteter dag for dag. Visa pa
hemsidan grovplaneringen efter barnens val.




3 Sysselsattning

Grundskolenamndens mal:

Sysselsattning:

Barnen skall erbjudas varierade aktiviteter som ar positiva,
meningsfulla och ger mojlighet att hitta sitt intresse eller utveckla
existerande intressen. Pojkar och flickor skall ha samma
mojligheter till aktiviteter.

Koloniverksamhetens dvergripande mal:

Vi vill erbjuda barnen en allsidig och varierad verksamhet som bade utmanar och stimulerar.
En av grundstenarna i verksamheten ar natur- och friluftsliv. Vi vill erbjuda barnen
mojligheter att lara sig mer om hur vi kan ta tillvara den naturskéna omgivningen. Vi vill &ven
ur miljosynpunkt bli battre pa att ta tillvara de resurser garden har att erbjuda.

Mal
3.1 Vi skall uppmuntra barnen till att prova pa nya aktiviteter.

3.2 Vi har som vision att alla barn ska kunna simma 25 meter pa oppet vatten efter avslutad
period

Aktivitet

3.1 Viskall erbjuda barnen olika typer av aktiviteter som bidrar till stimulering och
utmaning samt natur- och friluftsupplevelser, sasom hajk, fiske, kanotning osv.

3.2 Ett simtest kommer att utforas forsta dagarna for alla barn och under perioden arbeta i
mindre grupper med de som behover extra stod med Guldfisken som mal.

Underlag for bedémning

« Barnenkat i samtal, Personalutvardering
« Vihari ar arbetat med en enkatmodell via trygghetsledare.

Resultat/maluppfyllelse 2019

3.1 Hela idén med kollo &r att fa prova pa en mangd av olika aktiviteter och lekar.
Hér ar utbudet varierande och ger barnen nya utmaningar dar nya aktiviteter genomfordes.
Nya resmal med hogre kvalité pa aventyrsresorna kan konstateras efter ledarnas
guideutbildning. Nya aktiviteter infordes..

3.2 Simprov genomfordes och manga av barnen uppvisar en sim kunskap pa minst 25 meter i
oppen sjo. Simtraning har genomforts med markesutdelningen till de barn som uppnatt
guldfisken. Totalt sétt uppnadda inte alla barn 6kad simkunnighet.

Analys 2019

3.1 Aterkopplingen genom hemsidan och facebook ar viktigt for att lyfta fram enskilda
insatser. Nya valbara aktiviteter var bra.

3.2 Att aka till Fagersta badet med barn som behover simtraning var mycket bra!



Atgard 2021

3.1 Fortsatta utveckla lekarna mer i ett ladsystem som annu mer séakerstaller kvalitén och
overfor allt digitalt. Kolloguidesutbildningen var bra och ska fortsatta med bade Brons
Silver och Guld under varen 2020.

3.2 Guldfisken skall sta kvar som ett kollomal och Fagerstabadet skall anvandas mer for
simskola.

4 Koket

Koloniverksamhetens dvergripande mal:

Koket ansvarar for att under barnens vistelse servera en halsosam och vélbalanserad kost.
Koket &r en viktig del i den pedagogiska verksamheten dér &ven barnen ska vara delaktiga och
introduceras i hur naringsriktig kost tillagas. Barnen ska kdnna att kdket &r en plats dér de
alltid &r valkomna.

Mal

4.1 Anvanda ekologiska eller narproducerade produkter i den man tillgangen finns hos
bestéllarna och inom kokets budget. Vart mal &r att i stérsta man kopa kravmarkta produkter.

4.2 Barnen bor i ett tidigt skede vara med att paverka matsedeln under deras vistelse och far
onska mat via fordldratraffens ”Detta dr jag” formulér.

4.3 Att 2-4 barn per dag ar delaktiga i kokets sysslor utifran barnens egna formagor.



Aktivitet:
1.1 41 Lista fran matleverantdren tas fram om deras ekologiska produkter.
1.2 42 Pa familjetraffen far varje barn ge forslag pa en onskemaltid.

1.3 4:3 Att barnen far vara med i koket.

Underlag for bedémning

« Barnenkat i samtal, personalutvérdering
« Vihari ar arbetat med en enkatmodell via trygghetsledarna.

Resultat/maluppfyllelse 2018

4.1  En baslista finns framtagen for alla matinkop. Utifran kostnadsbilden har val av
ekologiska livsmedel bara skett dér priset kan motivera valet. Vi levde upp till minst
en frukt om dagen for alla barn.

4.2 ”Detta dr jag” fortsitter vara grunden for barnens énskemat. Detta ligger som grund
for menyn och koksnissarna presenterar maten och hur den é&r tillagad i matsalen. Da
vi haft svart att rekrytera personal var koket hart anstrangt och kunde inte fullt ut
prioritera koksnissar.

4.3  Barnens delaktighet var begransad av rekryteringsskél i koket.

Analys fér 2019
4.1 Vi lever klart upp till vara kost mal.

4.2 Inriktningen pa matsedeln dr barnens 6nskemal i ”detta dr jag” &r bra och ar till stor del
styrande for kokets planering.

4.3 Det ar svart att leva upp till att alla skall fa vara med i koket efter eget 6nskemal.

Atgérd2021

4.1 Diskussion med bestallaren om ambitionsnivan ar stark om det ar mojligt. Vi kommer
overga till digital bestéllning. Vi maste pa storsta skarpa se 6ver hur vi skall kunna
rekrytera kokspersonal.

4.2 Fortsitta knyta matsedeln mot ’Detta &r jag”.

4.3 Utveckla koksnisseansvaret och parallella aktiviteter och forsoka fa in mer bakning.




BARNENKAT 2020

Barnen kommer att fa fylla i ett digitalt verktyg och dérigenom kommer vi kunna
redovisa resultatet i olika grdnssnitt. Har foljer den fotala resultatet for
sommaren med corona restriktioner med 120 barn.

Hur gammal ar du?
113 responses
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Jagar
113 responses
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Kollo har varit roligt
113 responses
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Jag har kant mig trygg pé kollo
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Kompisarna pa kollo har varit snalla mot mig
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Jag har haft vanner pa kollo
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Jag tycker att kolloledarna har varit snalla mot mig
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Jag tycker kolloledarna har varit rattvisa
113 responses
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Jag har fatt vara med och bestamma pa kollot
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58 (51.3%)
40
27 (23.9%)
20
15 (13.3%)
3 (2.7%) 3(2.7%)
7 (6.2%)
0
1 2 3 4 5 6
Jag har fatt prova pa nya aktiviteter pa kollot
113 responses
100
89 (78.8%)
75
50
25
6 (5.3%
1(0,9%) 1(09%) 3(27%) G 13 (11.5%)
0
1 2 3 4 5 6
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UTVARDERING AV HAJKEN 2020

Fdr:mngcn Vu:tu-dsg&-dan skrev i samband med avtalsuppgérelsen en konsekvensanalys om

er betrdffande hajkar under perioderna. Kommunen anser att
hnjl«n dr en viktig del av barnens mdjligheter till naturupplevelser under sin vistelse varfér den i bantad
form skall kvarstd i verksamhetsutbudet.

Alla hajkgrupper skall under dygnet ldra barnen hajkkunskap. Ett betyg pd hur man lyckats genomféra
mélet sdtter barnen vid hemkomsten genom ett frageformuldr. Har skall ldggas vikt vid barnens dlder vid
utvirderingen.

Vilket betyg sétter Din hajkgrupp pd hur Ni upplever att hajken genomférts.

1. Skapa en forstdelse kring allemansrétten och att ta ansvar i naturen.
1@ 3 4 5
2. Vad som krévs for att elda i skogen och att sjdlv géra upp eld.
12 3@s
. Léra sig hantera kniv och yxa.
£t 2 3 4
4. Uppleva det roligt att sova ndra naturen.
12 45
. Ldra sig om viderstréck och hur man orienterar sig i skogen med
kompass/karta.
1 @ 3 4 5
6. Visa pd spdr av djur i skogen och kunna bestdmma ndgon djurart.
©®2 3 4 5
7. Veta hur skall géra om man dr vilse i skogen.
1 2 3 @5
8. Stdrka gruppen “v@am i en liten grupp med en eller 1vd ledare”
3 4

w
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UTVARDERING AV HAJKEN 2020

Féreningen Visterdsgdrden skrev i samband med avtalsuppgdrelsen en konsekvensanalys om

for koloniver betriffande hajkar under Kommunen anser att
hajken dr en viktig del av barnens mjligheter 1l naturupplevelser under sin vistelse varfsr den i bantad
form skall kvarstd i verksamhetsutbudet.

Alla hajkgrupper skall under dygnet lira barnen hajkkunskap. Ett betyg pd hur man lyckats genomféra
mélet sdtter barnen vid hemkomsten genom ett frageformuldr. Hr skall liggas vikt vid barnens dlder vid
utvirderingen.

Vilket betyg satter Din hajkgrupp pd hur Ni upplever att hajken genomférts.

1. Skapa en férstdelse kring allemansrétten och att ta ansvar i naturen.
1 2 3 5
2. Vad som krdvs for att elda i skogen och att sjdlv gora upp eld.
1 206)4 5
3. Ldra sig hantera kniv och yxa.
i 273 4 (8)
4. Uppleva det roligt att sova ndra naturen.
1 2 3@5
5. Lira sig om viiderstreck och hur man orienterar sig i skogen med
kompass/karta.
1 (2)3 4 5
. Visa pd spér av djur i skogen och kunna bestdmma ndgon djurart.
1 2 3 M5
. Veta hur ska gorq om man dr vilse i skogen.
1 2 3 &5
. Stérka gruppen “vara i en liten grupp med en eller tvé ledare”
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UTVARDERING AV HAJKEN 2020

Féreningen vmzr&;g&-du\ skrev i samband med avtalsuppgdrelsen en konsekvensanalys om

ver betrdffande hajkar under perioderna. Kommunen anser att
hajken dr en viktig m av barnens méligheter till naturupplevelser under sin vistelse varfér den i bantad
form skall kvarstd i verksamhetsutbudet.

Alla hajkgrupper skall under dygnet lara barnen hajkkunskap. Ett betyg pd hur man lyckats genomféra
mélet sitter barnen vid hemkomsten genom ett frdgeformuldr. Hr skall ldggas vikt vid barnens dider vid
utvirderingen.

Vilket betyg sitter Din hajkgrupp pd hur Ni upplever att hajken genomférts.

1. Skapa en forstdelse kring allemansrétten och att ta ansvar i naturen.
1 2 3 %
2. Vad som krdvs fér_att elda i skogen och att sjlv géra upp eld.
12 3 4
3. Ldra sig hantera kniv och yxa.
1 2 3 4
4. Uppleva det roligt att sova ndra naturen.
1 2 3 4
5. Lira sig om viiderstreck och hur man orienterar sig i skogen med
kompass/karta.
1 2 3 4
6. Visa pd spér ay djur i skogen och kunna bestdmma ndgon djurart.
&2 3 5
7. Veta hur skall gérg om man ér vilse i skogen.
1 2 3 4
8. Stirka gruppen “vara i en liten grupp med en eller tvd ledare”
1 2 3 4
naskGrUPPMICH. £ MATting  peioa. 3.
LEDARE
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\ﬁﬁnﬁ%ﬁfﬁﬁ OM JAG FICK BESTAMMA OM KOLLO
Jag ar 10-13 &r gammal. Jag ar Flicka Pojke

Svar fran barnen under sommaren ca 106 svar.

Den ny barnréttslagen innebér att alla barn skall vara delaktiga i fragor som ber6r barn. Vi vill
darfor att du hjalper oss att planera for kollo i framtiden.

Har foljer en sammanstéllning pa barnens olika svar i sasmmandrag:

1. Vad ar det du tycker ar viktigt med kollo for Dig?

Att vara vanner med alla. (manga svar)

Att ha s& kul som mojligt med ménga roliga lekar. (manga svar)

Att man far géra massor av aktiviteter.

Att man &r snall och later alla vara med.

Att man lar sig nya saker.

Att man far en familjekansla med alla ledare och andra barn. (manga skriver s&)
Tréaffa nya kompisar. / Relationer med andra barn och ledare.

Att man &r snéll och hjalps at.

2. Hur upplever Du forsta kolloveckan jamfért med sista veckan?

Forst &r man inte lika sen blir man kompis med alla. (ménga svar)

Det &r battre stamning sista veckan. (verkligen manga svar)

Jag upplever att jag har roligare sista veckan.

Man kommer varandra mycket ndrmare varandra.

Forsta veckan &r alla blyga sista & man basta vanner.

Hemlangtan i borjan sen har man inte de langre sista veckan. (manga svar)
Lite tungt fran borjan sen gér det bra i slutet.

Forsta veckan var det mycket och sista var det mer karlek. (manga svar)

Att i borjan vill médnga hem men sista veckan grater man for kollo ar bést.

Jag var nervos forsta veckan nu kénner jag alla.




3. Om Du far bestamma vad skall man da dndra pa Vésterasgarden?

Pa helgerna skall man fa vara uppe langre till kil 23.
Allt &r bra ju alskar kollo. (manga svar)

Att kollo &r langre an tre veckor. (manga skriver detta)
Att det alltid & samma ledare varje ar.

Langre perioder.

Nya séngar som inte gnisslar och att man inte blir vackt med musik.

4. Har Kollot lart dig nagot som du kommer ha hjélp av framéver?

Att hajka och vara i naturen. Karta kompass och hantera kniv i skogen.

Att vara mer snéll och hjalpsam.

Att man inte skall vara sjalvisk. (manga svar)

Att ge alla en chans / Hur man umgas med olika personer. (ménga liknande svar)
Att vaga gora saker som man inte skulle gjort hemma. (manga svar)

Att stdda dansa och laga mat.

Hur man skall vara mot andra for att trivas sjalv

5. Hur viktigt &r kollo for Dig och varfor?

Superviktigt for det ar sa himla roligt och man far vanner for livet. (manga svar)

Jag har roligt som jag kan berétta i skolan. (ménga svar)

Kollo &r viktig darfor det gor mitt sommarlov béttre.

Fran 1-10 &r det 10 for har far jag kompisar som jag inte far hemma.

Sa viktigt att det inte gér att beskriva for det hjalper mig att inte tdnka pa min pappa.(mang liknade)
Mycket viktigt for att man lar sig kdnna s manga andra personligheter.

Jag lar mig samarbeta. (ménga svar)

Det &r viktigt for att vi ar typ en familj.

Jag hade fatt varit sjalv hemma om jag inte var pa kollo dd mamma jobbar.

OVRIGT om Du bestammer!

Jag dlskar kollo och vill bli ledare nér jag blir stor.

Studsmatta, langre discon.

Langre mer bad och langre fotbolls BM.

Jag vill vara ledare (manga svar)

Barnen skal vara lugnare och mer snélla

Trodde aldrig kollo kan betyda s& mycket som det gor och fler barn skulle ga pé kollo.
Langre lugnastunden sa man far fiska mer.

Mer tid for stadning pa morgonen.



N AT

VASTEIInSﬁnHIIEN t Vi har foljt arbetsséttet sill mycket stora delar.

Struktur fér ett gott ledarskap pa kollo!
Vidsterdsgdrden har en lang erfarenhet av att bygga en trygg och innehdllsrik
verksamhet som stdrker barnen i sin utveckling pd ett mycket patagligt sdtt.
Grunden bygger pa ett helhetskoncept med trygghet komponerat med kunskap,
dventyr, upplevelser och sammanhadllning. Grunden dr att skapa en betydande
verksamhet fér barnen som skapar livslanga minnen och pataglig inverkan i
positiv inriktning.
For att optimera resultatet bygger erfarenheterna pa att utga fran det lilla till
att avsluta i det hela (rumskamrater - hemvister till hela kollot).
Vara erfarenheter bygger pa féljande struktur:

FAS 1

Dag 1-3 (fredag - séndag)

Rumsledaren mdste skapa en trygghet och utga ifran att barnen i rummet
samverkar i lekar och i aktiviteter. Vdga se vad som hdnder och samtala med
barnen enskilt och i grupp. Samtal med fordldrarna ar hdr av avgérande
betydelse fér att ge dem trygghet da barnen inte far ringa hem de tre forsta
dagarna (underldttar arbetet mot hemlangtan for de mindre barnen). Lekar ddr
barnen i rummen dr samlade skall i s@ lang utstrdckning som majligt efterstrdvas.

Innehadller aktiviteter och rutiner

Obligatoriska delar Onskvdrt innehdll
- Brandavning * Kanot och batsvning
- Férhdllningssdtt mot varandra *Smakurser som tex segling
- Regler och konsekvenser simskola, backkldttring, batsurf
- Samtal med Vardnadshavare * Sang och dansévning
- Namnlekar/samarbetssvningar * smastafetter med rummen
- Rumsutvdrdering * rumslekar och utmaningar

- Simtest * trdskpaddling



Dag 4-7 (Bussar) (Mandag -Torsdag)

Hemvisterna bestar av 20 barn férdelat i fem rum med integrerade dldrar.

Hdr arbetar vi med dventyrsresor i hemvisterna (Tombo isgruva, Bada i forsen,
Jdturn, Rudtjdrnsberget mm) Aven ndgra éldersintegrerade resor.

Hdr fdr barnen genom lek och dventyr mgjlighet att skapa trygghet i hemvisten,
ldra att anpassa sig till varandra i stérre grupp. Vaga diskutera allas rdtt men
ocksd rdttvisa pd individens nivd. Rattvisa dr inte att alla alltid far lika regler
eller aktiviteter utan lika stor betydelse utifran var och ens férutsdttningar och
behov. (Lyckas man under denna period kommer man sedan ldngt med gruppen)

Innehadller aktiviteter och rutiner

Obligatoriska Onskvdrt innehdll
- Hemvistresor med dventyr * Aktivitetsresorna dr pdbérjade
- Val till barnens 6nskeaktiviteter * Batresa i Barken
- Chefskontroll kring alla barn * Kolloband fér uppmuntran
- Rumsutvdrdering * Lag aktivitet med hemvisten
- Dagenspolare dr inford * Mysig hemvistkvall
- Hemsidan ar helt uppdaterad * Aterredovisning av barnens val

Dag 8-10 (Fredag - Séndag) Manga beséker kollot

Trygga familjekontakterna med att involvera vardnadshavarna i barnens
vistelser och behov av stimulans och utveckling. Nu har vi haft aktiviteter en
vecka och kdnner barnen. Dialog mellan kolloledaren, barnet och férdldrarna dr
av storsta vikt framst om vi upptdcket att otrygghet finns hos ndgot barn. Aven
viktigt att stdrka fordldrarnas roll i att vara vdardnadshavarna pa avstdnd hemma
och fortsdtta stétta barnen pa garden. Aktiviteterna bygger nu pa att
verksamheten gar éver mot mer helgruppslekar.

Innehaller aktiviteter och rutiner

Obligatoriska Onskvdrt innehdll
- Telefonkontakt till vardnadshavare * Rumsaktivitet
- Trygghetssamtal pdbsrjas
- Uppfaljning av kollonimdstaren
- Rumsutvdrdering

FAS 2

Dag 11-15 (Mandag - Fredag)

Hdr pabérjar vi lyfta in hemvisterna i en helhet for hela kollot. Storlekar ddr
barn fdr samverka i lekarna med barn fran andra hemvister. Hdr dr viktigt att
folja upp de barn som inte sjdlva naturligt hittar sin roll i storgrupp och hjdlpa
till att skapa nya mindre trygghetsgrupper.



Hajkdagar Hdr bryter vi tidigare strukturer med naturen och dvernattning i
skogen som en bdrande idé kring dventyr och évernattning i naturen. Barnen far i
sjdlvvalda grupper utifran sin egen férmdga utmana sig sjdlva tillsammans med
hajkledare pa ndgot som dr 6ver det vanliga. I och med hajkens utmaning och
fysiska prestation 6vergdr sommarkolonin i en ny fas.

Innehadller aktiviteter och rutiner

Obligatoriska Onskvdrt innehdll
- Hajkutbildning * Storlekar ur lekladorna
- Alla vardnadshavare har kdnnedom  * Trygghetssamtalen har pabérjats
om periodens resterande planering kring alla barn.
- Alla barn hajkar * Alla barn erbjuds en utmanande
- Hajkutvdrdering hajk med ett utbildningsprogram
- Uppfaljning av barn med behov * Roliga nattlekar
FAS 3

Att komma samman 60 barn och 12 ledare skapa trygghet férstdelse
samhdrighet dr en process. Nu évergar kollot i ett helhetstdnkande ddr
varje barn och ledare har en tydlig plats i helhetens kollo. Har skapas den
betydande kdnslan som ger barnen minnen och positiv inverkan for livet.

Dag 16-18

Har sker upplevelsen och erfarenheterna av att fungera i storre grupp kring
hdrliga dventyrslekar. Gruppharmoni med trygghet. Mdnga barn har tidigare haf+t
svart i storre grupper varfor dessa lekar ofta visar pa en enorm personlighets
utveckling. Har gdller det att utmana varandra pa ett positivt sdtt. Storlekar ddr
alla barn och ledare leker tillsammans skall strdvas efter.

Innehadller aktiviteter och rutiner

Obligatoriska Onskvdrt innehdll
- Alla har genomfort samtal * Storlekar och leklador
- Rumsutvdrdering * Heldagsaktivitet med hela kollot
- Chefskontroll kring alla barn * Badresa hela kollot

- Barnens onskeaktiviteter redovisas * Rumsaktiviteter med rumsledaren
- Simskolekontroll med mdrken



FAS 4

Dag 19-20
Avslutning gemensamma erfarenheter knyts samman. Hur kan vi hjdlpa barnen
att vidmakthalla nya véinskaper och kamratskapet pa hemmaplan. Stimulera goda
forandringar i vardagen. Hjdlpa barnen och férdldrarna om anmalan till
féreningar och likande pd hemmaplan. Vara en god lots fran verksamheten ftill
vardagen. Aven avslutningssamtal med férdldrar for att ge en dterkoppling av
vistelsen dr att foredra.

Innehaller aktiviteter och rutiner
Obligatoriska

Barnens utvdrdering

Redovisning av Barnens pengar
Medal jutdelning

Info till berérda vardnadshavare
Bildinformation om perioden

Onskvirt innehdll

* Hemvistavslutningar
* Rumsledaravslutning
* Kvarglémda kldader

Kollo skall vara barnens semester nagot utover det vanliga som leder till att man

langtar till ndsta ar och ger minnen for livet.

For Vasterasgardens Styrelse med 60 perioders erfarenhet.

San Jansson

Ordférande



Vad vill jag kolloperioden skall innehalla for lekar

Onskeaktiviteter 2021

FOTBOLLS BM

PIRATLEKEN

Gladiatorerna

Jdgarspar

Wild West Bdrke

Tart leken



Bovar ! Banditer
Byrdkrater!

Kalle Kaos

Jorden runt

Carrot game

Toughest kollo

Fangarna pa kollo

Byrokratileken

Water game

Agenterna



Nightcapture

Robin hood

OS felen

BADdag

Skattjakt

Kanotbrdnnboll

En lista pa 20 aktiviteter dar barnen far rosta pa 10
som de vill ha med pa sin period. "Redovisning
sker av resultatet” * Perioderna skapar sitt utbud*



Forslag till hur en grovplanering kan se ut

Dag Ansvarig Barnens val
Fredag
1. Korridorerna tar emot barnen
2. Marknad
3. Branddvning med korridors hang
Lordag
1. Korridorsaktiviteter ( kanot)
2. Korridorsaktiviteter ( Batar)
3. Kaorridorsaktiviteter (piratbat)
Sondag
1. Korridorsaktiviteter
2. Korridorsaktiviteter
3. Korridorsaktiviteter
Mandag
1. Buss med korridor / korridorsutmaningar
2. Buss med korridor / korridorsutmaningar
3. Buss med korridor / korridorsutmaningar
Tisdag
1. Buss med korridor / korridorsutmaningar
2. Buss med korridor / korridorsutmaningar
3. Buss med korridor / korridorsutmaningar
4. Natt Agenterna
Onsdag
1. Bussar /Aktivitetsval / Ungerska leken
2. Bussar /Aktivitetsval / Stafetter
3. Bussar /Utflykt med vissa barn / Vattenpolo
Torsdag
1. Vattenlekar / popcorn
2. Robin Hood
3. Diskofix med forsta discot
Fredag
1. Bérkemaran
2. Fangarna pa kollo
3. Musik / Dans + ljusfest
Lordag
1. Segling/tubdkning/ bmx
2. Gladiatorerna
3. Kaorridorskvall B*
4. Silvernatt mindre barnen
Sondag
1. Hajkutmaningar
2. Wild West Bérke
3. Skattjakt



Mandag

1. Hajklagen
Tisdag

1. Hajklagen

2. Minuten

3. Biokvill
Onsdag

1. Bérke BM

2. Tartleken

3. Korridorskvall
Torsdag

1. Guldruschen

2. Guldruschen

Sen lugn stund

3. Jakka Jokka Haa
Fredag

1. Carrot game

2. Carrot game

Sen lugn stund

3. Disco + morotscasino
Lordag

1. Pirates

2. Toughest kollo + kyrkbatsrodd

3. Cluedo

4. Myskvill
Sondag

1. Aqua Nova

2. Rampyssel i korridorerna

3. Silvernatt for de stérre barnen
Mandag

1. Hogtidsdagen

2. Jéagarspar

3. Finmiddag med talang

4. SpoOknatt
Tisdag

1. Byrokratileken

2. Watergames

3. Sista kvallen med disco
Onsdag

1. Packning / Avslutning



Personal 2021 CORONA

Personalens arbetsuppgifter

Trygghetssledaren/Rumsledaren:
Har ett extra ansvar for de barn du tilldelas under hela deras kolonivistelse.

ansvarar for att barnens klader packas upp och blir markta pa korrekt sétt. Alla klader skall
maérkas dven handdukar, skor, flaskor, tandkram, sovsack, solkram osv. Tillhérigheterna
skall markas med begynnelsebokstaven for respektive rum ex Buslunda (B) utom for
stugbyns barn som skriver de tva forsta bokstaverna ex Bavern (BA).

ansvarar for att ta kontakt med barnens vardnadshavare under barnens forsta dag alternativt
andra. Det &r viktigt for bade barnens och vardnadshavarens trygghet att etablera en bra
kontakt och uppréatthalla en god kommunikation. Viktiga saker att ta upp under samtalet ar:
Att du &r barnets trygghetsledare, vilket rum deras barn bor i, vilken korridor, vilka
telefontider och telefonnummer som géller for deras barn, hur det verkar fungerar i
rummet, nar barnet ska pa hajk, nar de passar att de kan hélsa pa och att de inte bor ringa
till barnet de tre forsta dagarna men att de gérna kan ringa till dig.

ansvarar for att halla sig underrattad om barnens halsotillstand. Friskhets kontroll.

se Over om barnen har nagra allergier.

samla in alla barns mediciner och sammanstalla en lista 6ver dem samt dosering.

samla in alla barns pengar och I&mna in till deponiboxen.

samla in barnens packlistor och ev godis som de har med sig och forvaras i korridorfacket.
samla in vardesaker som barnen &r rddda om och vill att rumsledaren forvarar detta i sitt
rum ex MP3, kamera och mobiltelefoner.

se over eventuella fodelsedagar under perioden.

halla ett extra 6ga pa dem, vara den person som de vet att de alltid kan ga till om det ar
nagot.

ansvar aven for att halla kontakten med vardnadshavaren under barnets kolonivistelse.
Informera foraldrarna om viktiga saker som hander och tréffa foraldrarna vid besck pa
Vasterasgarden. Ge ett nummer dar fordldrarna alltid kan na Er.

Personalens arbetsuppgifter enligt schema
Mastaren/Vice Mastaren: Jobbar enligt schema och ansvarar for dagens planering. (Véxelvis
dagsansvar mellan cheferna).

- Samrader senast 18.00 dagen innan BN-tur med mastaren kring kommande planering
for den dvergripande verksamheten.

- Presenterar sin planering under kvallsmotet dagen innan och férslag till i 6vermorgon.

- Har 6vergripande verksamhetsansvar och leder dagens aktiviteter.

- Har mote aktuella dag med BN 08.30 och stdimmer av planering.

- Tydliggdr vem som ansvarar for 09.15 i samling och aktivitet for hemvist eller hela
kollot. (BN da det ar korridorssamling och utsedd ledare da det &r storsamling).

- Mote 15.00 och stammer av eftermiddagen planering med alla ledare utom A-tur som
ordnar mellis.

- Tydliggdr vem som ansvarar for 15.15 i samling och aktivitet for hemvist eller hela
kollot. (Tank pa avstand vi samlingar och inga kobildningar)

- Kollar att nattledaren gar en brandrond for gemensamma utrymmen innan kvéallsméte.

- Kvillsmote 22.30 med utvardering av dagens aktiviteter. (valbart)



Schema forklaringar
BN: 08.00 —12.00 15.00 — 21.00 / motsvarar B-tur men med verksamhetsansvar
Planeringsansvarig for hemvisten och leder hemvistens aktiviteter under dagen.

- Samrader senast 18.00 dagen innan med Mastaren/Vice Mastaren kring kommande
planering for hemvist nar du ar BN dagen efter.

- Mote 09.00 for alla ledare som jobbar pa verandan.

- Ansvarar for hemvistsamlingarna kl 09.15 / och samlingar i hemvisten.

- Mote 15.00 pa verandan for alla B

- Nattar barnen

- Kvillsmote 22.30 (valbart)

A-tur: 08.00 — 17.30

Hemviststadning pa morgonen mellan kl 08.00 — 08.30 COVID-19 regler for
barnrummen.

- Mote 09.00pa verandan.

- Jobbar under barnens val (lugna stunden), det ar alltid tva ledare i tjanst.

- Under lugnstund skall det alltid finnas en A-tur som 6ver vakar aktiviteterna pa sjon.

- Den ledare som Gvervakar aktiviteter pa sjon skall ha kontakt med de andra ledarna i
tjanst via walki-talkie under lunga stunden. (Om man behéver kalla pa hjalp)
Ansvarar for kollokiosken under lugna stunden.

- Stadar toaletterna i hemvisterna en extra gang fore mellis. (regler Covid -19)

- Serverar mellis kl 15.00. Plockar undan mellis.

- 17.30 gar av sitt pass och &r ledig resten av dagen.

B-tur: 08.00 — 12.00, (ledig under lugna stunden) 15.00 — 21.00.
- Morgon stadning av hemvisten/ korridor, toaletter och hemvistens samlingsplats om
man inte & BN da man vacker barnen. (extra noga enligt Covid -19 regler)
- Ater frukost 08.30.
- Mote 09.00 pa verandan med 6vriga ledare.
- Deltar i aktiviteter.
- Mote 15.00 pa verandan infor eftermiddagens aktiviteter.
- Deltar i aktiviteter.
- Middag 17.30.
- Mote 18.00 pa verandan for att checka av kvéllsaktiviteter.
- Deltar i aktiviteter.
- Plockar undan kvillis.
- Nattar barnen
- Kvéllsmote 22.30 (valbart)

V -tur Samma som B-tur férutom vaktmastarsysslor mellan kil 15.00 - 17.30
Corona rutiner om garden sa behdver.



C-tur: 12.30 — 21.00 ( kan inforas vid behov)

Stadar efter lunch mellan 12.30 — 13.00. Stadansvar for hemvisten, korridor samt
toaletter och hemvistens samlingsplats.

Stodjer lugna stundens A-tur.

Mote 15.00 pa verandan

Deltar i aktivitet som en ordinarie B-tur.

Plockar undan kvallis

Nattar barnen

Kvallsmote 22.30 (valbart)

N-tur Nattledare : 21.00 — 22.30 / Nattledaren ar hemvistens ledare under natten.

Det skall finnas 1 schemalagd nattledare/hemvist.
Nattledaren skall sta for barnens trygghet under natten och alltid finnas tillganglig.
Tillser att berérda utrymningsvagar ej ar blockerade.

Nattledaren 1 "lilla korridoren” dr ansvarig for utrymning av stugbyn vid larm.
Nattledaren i ”’stora korridoren” &r ansvarig for att nédvéandiga larm till SOS verkstélls
samt att rumsfordelningslistan &r tillganglig pa atersamlingsplatsen.

Nattledaren gar en brandrond innan barnen lagger sig for att kontrollera att
utrymningsvagar ar fria, element fria fran klader och att brandsléckare ar brukbara.
Nattledaren markerar darefter att allt ar i sin ordning genom att signera ett protokoll for
brandrond.
“Lilla” och ”Stora” korridorens nattledarear far delta pa kvallsmétet men skall vara
tillgangliga for barnen.
- Barnen skall alltid informeras om vem som &r nattledare for kvéllen. Detta skall ske
muntligen men &ven genom att sarskild informationsskylt sétts upp pa tjanstgérande
nattledare sovrumsdorr.
- Nattledareen ansvarar for utdelning av eventuella mediciner till barn under nattning
och dvertar ansvartet fran avgaende N-tur kl 17.30.
Véacker barnen och ger morgon medicin. / Ger dven medicin under dagen efter
anvisning till de barn som behdver.
Kontrollerar att barnen stddar rummen ordentligt dvs sopar golv, baddar sina séngar,
tommer papperskorg och stadat sina garderober.
Skickar de som stadat till frukost, rummen skall vara fardigstadade till 8,30.

T-tur: 08.00—-12.00 15.00 —21.00 /Tomtetur med stadansvar.

Har majlighet att ha sina trygghetsbarn som stadnissar och fa hjélp av dessa.
Tvattar hemvistens klader under férmiddagen.

Stadar (dammsuga + vat torka) gemensamma utrymmen: Innebandyrum, pingisrum,
biljardrum, entré i kéllare + pa 6vervaning, duschrum, ledarkontoret, ledartoalett,
tvattstuga.

Mote 15.00 pa verandan

Deltar i aktivitet fran 15.15 som en ordinarie B-tur

Plockar undan kvallis

Nattar barnen

Kvallsmote 22.30 (valbart)



K-tur: som B-tur
- Hijélper till i kdket vid kokspersonals ledighet.
- Stotta den ledare som blir ensam under dagen.
- Finnas vid forberedelse av frukost, lunch och middag,
- Deltar i aktiviteter efter att middagen diskats bort.

Koksledare:
Ansvarar for verksamheten i koket och fordelar dagens arbetsuppgifter

KA - tur: 07,30 - 17,30 KB- tur: 09,00 - 14,00 16,00 - 21,00

- Ansvarar for frukost, lunch och mellanmal. - Ansvarar for middag och kvillis

- Handleder koksnissar. - Svarar for den dagliga stddningen av kok
och matsal

Koket ansvarar &ven for grisar. Framst ar det koksnissarnas jobb vad galler mat.

Regler ute:

= Barnen far leka fritt pa tomten bortsett frdn omradet narmast vattnet och husets framsida.

= Sker lek vid vattnet skall alltid flytvést béras om ingen ledare ar i narheten.

= Flytvast skall alltid baras vid fiske samt alla aktiviteter pa sjon.

= Bad skall alltid 6vervakas av ledare som bér rod keps och som regel géller:

= Bad i mindre grupper - en ledare

» Bad for hemvisten- tva ledare

= Bad hor hela kollo- tva ledare ( Corona regler 40 barn)

* Mindre aktiviteter sa som segling, kanotning i mindre grupper, dvervakas alltid av en
ledare medan storre aktiviteter dvervakas av tva ledare.

= Barn som erhallit godkant simprov far vistats pa sjon utan ledare, dock maste en ledare
befinna sig s att aktiviteten kan hallas under uppsikt.

= Dykning far endast ske i mindre grupper fran flotten med ledare narvarande.

= Var aktsam om kolonins lekmaterial och meddela ndgon ledare om nagot gar sénder.

Regler inne:

= Vi gar inomhus och anvénder inte brandddrrarna langst ner i korridorerna.

= Vi anvander skohyllorna till ytterskor, som inte anvéands inne. Barnen fran stugbyn skall ta
av sig skorna i anvisade skolador.

= Vata klader skall hangas pa torkvindor ute eller vid respektive hus.

= Vi spelar inte musik med 6ppna fonster sa att grannarna stors.

= Spel och lekmaterial plockas undan av den siste anvéandaren.

= Den som vaknar tidigare an rumskamraterna agnar sig at lugnare aktiviteter i spelrummet
alt samlingshuset.

= Det egna barnrummet/huset stddas varje morgon, garderoben stddas och séngen baddas for
frukost.

Ledarregler:

= Ledaren ar i alla situationer en forebild for bade barnen, géster och varandra.

» Medicinvaska skall alltid tas med vid aktiviteter utanfor garden.

= Badvakten &r ansvarig vid bad och bar rod keps (en badvakt ar alltid pa bryggan).
= Ledarna dr i alla situationer sakerhets och brandansvariga.

= \erksamheten skall ske under totalt rok, snus och drogfrihet

= Att tdnka pa ar att de du inte gor maste alltid ndgon annan gora.
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VASTERASGARDEN COVID-19 utifran Nulage

Hygienutrymmen:

Alla barn kommer att erhdlla en personlig toalett (8) individer delar pa ett
utrymme ddr stddningen ckas fran 1 ganger per dag till va. Handdukar ersdtts
med pappershanddukar och handsprit finns i alla utrymmen. Stadmaterial
sdkerstdlls med desinfektionsmedel. Dusch hanteras genom hemvisten med
nuvarande rutiner genom hemvisternas férsorg.

Barnrummen:

Rummen stddas normalt en gang per genom att barnen soppa golvet.
Stdadrutinerna 6kas till daglig dammsugs och ytor torkas med
desinfektionsmedel. Fér att sdkerstdlla att detta foljs kommer Vdckningsledaren
att ansvara for att samtliga rum i sin hemvist torkas med desinfektionsmedel
dagligen fére frukost. Rumsledarna kommer kontinuerligt padminna barnen om
varfor rutinerna gdller och minimera sjukdomsspridning.

Kokshantering:

Sdker livsmedelshantering sdkerstdlls och sdrskilda regler gdller vid alla
mdltider.

Vara kockar genomgar en sdrskild utbildning fér att rutiner fungerar. Alla skall
anvénda handsprit fére mdltider.



BARN OCH FORALDRAR

2 Information | Genomférande av kollo
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Besok under Vistelsen

Normalt dr det mycket besék fran fordldrar, morférdldrar, bekanta och
kompisar till alla kollobarn. Region Vdstmanlands enhet for smittskydd avrader
frdn besok vilket medfor totalt bessksforbud under perioderna for alla barn och
ledare. Vi kommet att hdnvisa till digitala hjdlpmedel och bilder for att pd ett
bra satt kunna félja verksamheten.

BESOKSFORBUD PA VASTERASGARDEN

2.1 Ring och skypa

For att pa bdsta sdtt ge Era barn en trygg vistelse kommer vi utéka digitala och
telefonsamtal mellan barn, fordldrar och ledare.

Friskhets utlatande

I ordinarie verksamhet kan barn eller personal uppvisa forkylning, feber eller
sjukdomssymtom och pd gdrden hdnvisas till vilorum. Nya rutiner blir att minsta
tecken pd sjukdom skall barn och personal omgdende dka hem och kurera sig med
en 48 timmars karantdn efter tillfrisknande. Verksamheten i ar godkdnner inte
nagra symtom pd sjukdom. Fordldrar maste tillse att kunna hdmta barn som
behdver kurera sig hemma.

2.2 Telefonnummer

Vi behéver sdkerstdlla att vi kan far kontaktuppgifter sa att vi pa ett sdkert
sdtt kan meddela om barn behsver hdmtas pa grund av sjukdom

Skype / Bilder pa hemsidan

Vi kommer att inféra mgjligheten att genom Skype samtala med era barn och
ledare fér att pd ett bra sdtt kunna félja verksamheten under rdadande
besoksforbud.



Barn

Journaler pa barnen.

Barnjournaler skall alltid finnas samlade i bestdamda parmar, dér journalerna ar uppdelade i
hemvist och rum. Parmarna med journaler skall alltid lasas in i Kassaskapet i ”Pratlunda”.
Eftersom journalerna innehaller personliga uppgifter far parmarna endast under sarskilda
omsténdigheter lamna Pratlunda.

Samtalsrapporter.
Samtalsrapporterna kring alla enskilda barnsamtal lamnas och skall alltid lasas in i
Kassaskapet. Forvaras korridorsvis.

Pengar

De allra flesta barn har med sig pengar till kollo.. Dessa pengar skall récka till 16rdagsgodis,
glass, aktiviteter, frimérken mm. Pengarna tas vid ankomst hand om rumsledaren som l&mnar
over pengarna till deponiskapet.

Mediciner

Eftersom manga barn har med sig medicin som skall intas regelbundet &r det viktigt att detta
foljs under kolonivistelsen. Mediciner skall tas om hand vid ankomst av
trygghetsledaren/rumsledaren. Medicinerna forvaras sedan i last medicinskap i barnets
hemvist. Ansvaret att dela ut nattmedicin ligger pa nattledareen (N-tur) och fér morgon och
lunchmedicin ligger ansvaret pa A-tur. Delegerad behorighet ar till hemvistens personal fran
foréldrarna.

Barn som har mediciner med sig skall ha fyllt i dessa i en medicinbeskrivning som de far
under familjetraffen. | de fall dar medicin tagits med utdver de som redovisas i
medicinbeskrivningen skall &ven dessa redovisas.

Vardnadshavare mast dven ge sitt godkannande for att vi skall kunna ge Ipren eller Alvedon.
Vilka mediciner vardnadshavaren godkant skall ocksa framga av samma blankett som
medicinbeskrivningen.

Mediciner skall endast vara tillgangliga for hemvistledarna och kan vid enstaka tillfallen
overlamas till ledare i sarskilda verksamhetsaktiviteter.

For att underlatta for oss koloniledare i hanteringen och kontrollen av mediciner sa som
Alvedon eller Ipren skall dessa kunna redovisas. Det innebar att listor skall sattas upp for
vilka preparat vilka barn har tillatelse att ta och vilka mediciner som delats ut till vilka barn,
nar och av vem. Detta dr en sakerhetsrutin bade for ledare och barn.



Hygien

Barnens hygien och halsa &r ett viktigt ansvarsomrade for varje koloniledare. En bra hygien &r

enligt oss en viktig del av barnens totala halsa. Att under koloniperioden bibehalla en god

hygien ser vi som en viktig uppgift, da detta ansvar ej kan laggas pa barnen.

-Koloniledare ansvarar for barnens morgon och kvallshygien (tandborstning, tvatt).

-Koloniledare ansvarar for kladbyte samt att barnen duschar minst var tredje dag.( Dag fore
hemvistens tvattdag).

-Koloniledare ansvarar for att kontrollera att barnen stadar sitt rum/stuga varje morgon samt

vid behov.

-Barnens smutstvatt tas om hand och tvattas av personal var tredje dag.

-Dagens T-tur ar ansvarig for tvatt.

Véardesaker

Vi rekommenderar att inga véardesaker tas med till kolonin. Vi ansvarar ej for och ersétter ej
skadade eller férsvunna vardesaker. Barn och vardnadshavare informeras om detta under
familjetraffen och far aven skriftlig information om detta. FOr barn som &nda tar med sig
vardesaker till sommarkolonin finns méjlighet att trygghetsledaren ansvarar for dessa.

Vi rekommenderar att mobiltelefon ldmnas hemma men barnen har rétt att ha mobiltelefon
och anvéanda den under dagen fram till klockan 22.00. Undantag géller for de tre forsta
dagarna da barnen bara far prata med foréaldrarna via sin trygghetsledare/rumsledare.

Vill barnen ha med sig kamera for att fotografera sina vanner skall de givetvis fa det. Det &r
dock viktigt att tinka pa att om vi har barn med skyddad identitet sa kan fotografering vara
kénsligt. Det ar darfor viktigt att respektera den oro som kan finnas hos foréaldrar vad géller
bla fotografering. Med tanke pa de handelser som intraffat pa en del skolor med bilder som
tagits i smyg och i exempelvis omkladningsrum osv ar det viktigt att vi ledare &r
uppmarksamma pa de bilder som barnen tar pa varandra.

Under perioden fotograferar ledarna kontinuerligt barnens lekar och aktiviteter for att sedan
sammanstélla en skiva fylld med bilder fran kolonivistelsen. Denna skiva far barnen sedan
med sig hem som ett minne fran sin sommarkolonivistelse.

Kladhantering
Barnens klader har vi ett gemensamt ansvar for.

Foraldrar/vardnadshavare informeras under familjetraffen om att alla barnens klader skall
maérkas med deras namn alternativt initialer. De informeras aven om hur packlistan skall fyllas
i och att den skall folja med barnet upp till Vésterasgarden.

Barnen rekommenderas att ta med odmma klader och informeras dven om att vi inte tar
ansvar for forstorda eller borttappade klader.

Under barnens kolonivistelse skall barnen ges traning i att ansvarar for sina klader. Det
innebar att de skall halla ordning i sin garderob, hanga upp vata klader samt samla in de
klader som tillhor barnet.

I manga fall har barnen svart att halla reda pa sina klader da de bla hanger ute, ligger i tvatt
korgen osv. Som koloniledare finns darfor ett kontinuerligt ansvar att under koloniperioden
samla in och dela ut kl&der till barnen.
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VASTERASGARDEN Instruktioner

Brand och krisplan

Om brand, personskada eller annan fara skulle uppsta galler féljande handlingsplan:

o Nattledaren i Stora korridoren “utrymningsledare™ har ansvaret for vilka atgarder som
skall vidtas till dess koloniméstaren, vice kolonimastaren i tjanst eller brandbefal
overtar ansvaret.

o Handla enligt foljande ordning:

o RADDA

o LARMA

o SLACK

o Vid brandlarm skall barnen samlas vid basketplanen rumsvis, dar inrékning sker
utifran barnlistor. Nattledaren i Lilla korridoren ar ansvarig for atersamlingen.

o Nodvindiga larm till SOS verkstills "Norra Aringsvigen 1, Séderbirke, Tolvsbo,

Kokspersonal ser till att grinden 6ppnas.

o Tva ledare stannar hos barnen medan de 6vriga vidtar nodvandiga atgarder under befél
av ansvarig.

o Denna katastrofplan skall 6vas med samtliga barn och ledare forsta kvéllen och
darefter tillampas som foreskrivits. Gardens brandskyddsbestammelser ar alltid
géllande.

For att ta del av fullstandig brandskyddsplan se bilaga 1-3 och krisplan.

Kolonimastaren
Koloniméstaren ar ansvarig for att utrymning sker efter foreskriven handlingsplan och
utrymningsforeskrifter.

Ovning av utrymning
o Barnen far ta del av en brandfilm, ”Kalle anka” som beskriver sdker utrymning.
o Utrymningsplanen diskuteras samt vilka regler och sakerhetsforeskrifter som géller
under verksamheten och vid utrymning.
o Utrymning dvas med att barnen ligger i sdngarna och utrymmer garden under det att
utrymningslarmet ljuder med ledares Gverseende samt att nattjourens roll gvas.
Utrymning och atersamling sker vid basketplanen pa max 90 sekunder.

Nattledare

o Det skall finnas 1 schemalagd nattledare/hemvist.
Nattledaren skall sta for barnens trygghet under natten och alltid finnas tillganglig.
Tillser att berérda utrymningsvagar ej ar blockerade.
Nattledaren 1 "lilla korridoren” &r ansvarig for utrymning av stugbyn vid larm.
Nattledaren i “’stora korridoren” &r ansvarig for att nddvéndiga larm till SOS verkstélls
samt att rumsfordelningslistan ar tillganglig pa atersamlingsplatsen. Nattledaren i stora
korridoren &r utrymningsansvarig.
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o Nattledaren i1 ”stugbyn” tillser att berérda utrymningsvégar ej dr blockerade och att
inga kldder finns pé elementet. ”Stugbyns” Nattledare skall vara kvar i stugbyn. Om
omstandigheter kréaver att stugbyns ordinarie Nattledare maste delta pa kvallsmotet
skall en ersattare finnas tillganglig pa ordinariens plats.

o Nattledaren gar en brandrond innan barnen lagger sig for att kontrollera att
utrymningsvagar ar fria, element fria fran klader och att brandslackare ar brukbara.
Nattledaren markerar darefter att allt &r i sin ordning genom att signera ett protokoll
for brandrond som skall vara uppsatt i hemvisten..

o ”Lilla” och ”Stora” korridorens Nattledare far delta pa kvallsmotet men skall vara
tillgangliga for barnen.

o Barnen skall alltid informeras om vem som ar Nattledare for kvallen. Detta skall ske
muntligen men &ven genom att sarskild informationsskylt sétts upp pa tjanstgorande
Nattledares sovrumsdorr.

o Nattledaren ansvarar for utdelning av eventuella mediciner till barn under nattning.

Brandrond

| forebyggande syfte ar det viktigt att vidta vissa atgarder darfor skall foljande rutiner foljas:

* Innan varje period startar skall personalen ha gatt igenom brand kris planen. De skall &ven
ha vetskap om var nédutgangar och brandslackare finns samt vart uppsamlingsplatsen &r
belégen.

= \Varje kvall skall Nattledaren for respektive korridor genomféra en brandrond for
hemvisten dar nddutgangar, element och brandsléackare kontrolleras.

= Fel som upptacks under brandronden skall rapporteras och rattas till sa fort som majligt till
Koloniméstaren.

Krishandelse (Hjalp signal)

| handelse av att hot om vald, vald eller annan krishandelse skall hemvistledarna samla barnen

i sin hemvist. Kdksledarna &r i handelse av en valdsituation eller krishandels ansvariga for att

sékra byggnaden, larma polisen, raddningstjansten eller ambulans samt omgivningen och vita

nodvandiga insatser. Kris/hjalpsignal som lamnar ett tjutande ljud pa taket startas fran expen
och ger darigenom information att satta barnen i sékerhet medan 6vriga ledare bistar
koksledarna.

<
Vattenaktiviteter och bad

Bad skall alltid 6vervakas av ledare och reglerna sager féljande:

Mindre grupper barn- en ledare

Hemvister - tva ledare

Hela kollot - tre ledare

Badvakter skall alltid bara rod keps och ha full koncentration pa de badande barnen.
Dykning far endast ske fran flytbryggan med en ledare narvarande.

Sker lek vid vatten skall alltid flytvast baras om ingen ledare &r ndrvarande
Flytvast skall alltid baras vid kanoting, fiske och aktiviteter pa sjon.

Mindre aktiviteter pa sjon overvakas alltid av minst en ledare.

For att fa vara ute pa sjon kravs ett godkant simprov eller sallskap av ledare.
Barnen far leka fritt pa tomten bortsatt fran omradet narmast vattnet och husets
framsida.

Godként simprov t till flotten och tillbaka pa oppet vatten (25m ”Guldfisken™)

YV VVVVVVVVVY
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<2 Olyckor, sjukdom
Olyckor
Det ligger ett ansvar pa samtliga ledare i personalgruppen att alltid jobba for att forbygga
olyckor. Det handlar da forst och framst om sunt fornuft, att tanka pa risker och att vara val
forberedd. Vid allvarlig olycka skall krisplanen foljas. Foraldrar kontaktas alltid vid olycka
dar barn ar inblandat. Personalgruppen har vart tredje ar genomgatt en snabbutbildning i hjart-
och lungréddning (HLR).

Sjukhusbesok och sjukdom

Varje sommar hénder det att ett eller flera barn av olika anledningar tvingas bestka ett
sjukhus. Det kan handla om olika &kommor som vatskebrist, brannskada, ett varande sar eller
ett brutet ben. Var lugn, det ordnar sig!

Nar nagot hander &r det viktigt att dokumentera allt. Dokumentationen skall goras i
koloniméstarens loggbok, samma dag som bestket gjorts. Det kan &ven vara bra att
dokumentera mindre aterkommande akommor som feber, huvudverk eller yrsel, dessa
uppgifter kan med fordel dokumenteras i barnens journal.

Vid lindrigare akomma (exempelvis, varande sar, utslag, ont i halsen osv) dér barnet ar i
behdva av att besoka lakare, kontakta vardcentralen i Soderbérke alternativt Smedjebacken
eller Fagersta.

Ror det mer akuta sjukhusbesok vid misstankta sprickor i armar/ben, brutna ben,
hjarnskakning osv bér ni ka till Centrallasarettet i Vésterds. Aker man till Ludvika finns
risken for att bli skickad till Falun och eftersom alla vara barn &r hemmahérande i Vasteras ar
det battre att aka dit da barnens journaler finns dar. Det kan ocksa vara en trygghet for bade
fordldrar och barn att de 4r ”hemma” och fordldrarna kan komma upp till sjukhuset om de vill.
Det ar viktigt att den som dker med barnet till sjukhuset har barnets uppgifter med sig.
Uppgifter om barnen finns inlasta i kassaskapet i Pratlunda.

(s
Likabehandling, konflikter och mobbing

Likabehandlingsplan
Vasterasgardens likabehandlingsplan har sin utgangspunkt i Skollagen 1 kap 82 dér star att:
... 'Sdrskilt skall den som verkar i skolan, frimja jamstdilldhet mellan konen samt aktivt
motverka alla former av kréankande behandling sdsom mobbning och rasistiskt beteende.”
Vad menas med krankande behandling?
”Kriankande behandling” anvinds som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Mobbning och rasistiska beteenden &r exempel pa krankningar som sarskilt namns i skollagen
(1 kap. 28).
e Kirénkningar dr ett uttryck for makt och fortryck.
e Krankningar kan utforas av och drabba sa val barn som vuxna.
e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
e En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.
e En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att hon eller han blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.



Krankningarna kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad fér hora eller bog)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning)

e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

e diskriminering (tex utifran kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning eller
funktionshinder) En handling eller struktur som utestanger eller kranker en person.
Den behover inte vara medveten eller aktiv utan kan ske indirekt.

o sexuella trakasserier (grundande pa kon eller anspelar pa sexualitet)

e rasism (Uppfattning om den egna folkgruppens éverlagsenhet och utifran detta ses
vissa folkgrupper som mindre varda)

e framlingsfientlighet (avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika)

e homofobi (avser motvilja mot och forakt for homo- eller bisexualitet)

Med mobbning menar vi upprepade krankningar samt att den som &r utsatt befinner sig
i underlage och kanner sig krankt.

Att forebygga, upptacka och hantera krankande behandling
Pa Vasterasgarden ar vart mal att alla barn och all personal ska kénna sig trygga. Det rader
darfor nolltolerans mot krankande behandling pa Véasterasgarden. Detta innebér att:

e Varje tendens av krankande behandling (ex. mobbing) ska bemétas och
uppmarksammas.

e Krankande behandling utreds och atgardas genom samtal med berdrda parter och
koloniméstare meddelas. Vid behov meddelas dven foralder.

Konflikt

Vi ser konflikter som en naturlig del av livet och menar att konflikter som hanteras
konstruktivt hjalper till att utveckla och starka bade individer och organisationen. Konflikter
som eskalerar kan resultera i krankande behandling och ska da hanteras med hjélp av
likabehandlingsplanen.

| konfliktsituationer uppfattar de inblandade parterna ofta handelseférloppet olika. En viktig
del i att hantera konflikter ar darfor att lata de inblandade parterna beratta sin berattelse om
vad som hant. Garna for varandra. En bra utgangspunkt for ett sadant samtal &r att parterna
berattar vad de har gjort och uppfattat och undviker att tala om vad den andra parten gjort
eller inte gjort.

Pa Vasterasgarden skiljer vi mellan tre olika typer av konflikter:
e Konflikter mellan personal
| konflikter mellan personal, stora som sma ar utgangspunkten att de ska hanteras
DIREKT med de parter som &r berorda av konflikten. Om bergrda parter inte kan l6sa
konflikten sjalva skall kolonimastaren informeras och kopplas in. Kan konfliken
fortfarande inte 16sas skall Ordférande informeras om detta. Berdr konflikten hela
arbetsgruppen, ska det efter 16sning delges till 6vrig personal.



e Konflikter mellan barn och personal

| konflikter mellan barn och personal har den anstéllde ansvar for att konflikten
hanteras konstruktivt. Garna med hjélp av en annan anstélld som bagge parter kanner
fortroende for.

e Konflikter mellan barn

Utover det som star skrivet i likabehandlingsplanen ar det viktigt att konflikter
hanteras sa tidigt som mojligt. Det ar ocksa viktigt att betona att barnen far beréatta sin
beréttelse om vad som hént och att de kanner sig lyssnade pa. De &r personalens ansvar att
barnen far mojlighet att hantera sina konflikter pa ett konstruktivt sétt.

Tips pa konstruktiv konflikthantering:

e Lat parterna lugna ner sig innan de traffas for samtal

e Ge parterna méjlighet att beréatta sin berattelse med utgangspunkt i sina upplevelser
utan att bli avbrutna. Informera parterna om att bada kommer fa chansen att berétta.

e Hijalp parterna genom att sammanfatta deras berattelser och fraga om det stimmer med
det som sagts.

e Hjalp parterna att hitta gemensamma ndmnare. Exempelvis delar av handelseforloppet
som de ar 6verens om eller mal som de ir dverens om ex. “Att bli sams”

o Stall fragor till parterna ex. ”Hur uppfattade du det som hinde?” ”Vad tror du kommer
att hinda om det hér inte 16ser sig?” ’Vad kan du gora for att dndra situationen?”’

e Om en part inte vill be om forlatelse finns det troligtvis nagot kvar att bearbeta
undersok detta istéllet for att pressa fram en ursakt.

e FOlj upp samtalet vid ett senare tillfalle.

@Alkohol, tobak och andra droger

Vart krav ar att VVasterasgarden skall vara en drogfri plats. Detta tror vi kan bidra till en béttre
fysisk och psykisk hélsa.

Gemensamt for personal, barn och bestkare galler darfor totalt forbud mot anvandning av
alkoholhaltiga drycker, tobak och andra droger pa Vasterasgarden.

Besokare och foraldrar skall meddelas om ovanstaende genom information om
Vasterasgardens sommarkoloni som delas ut pa skolor, pa foraldratraffen samt genom
information pa Vasterasgarden. Denna information skall finnas pa grind vid parkeringen samt
pa TV-skarm vid entrén.

Konsekvens om barnen anvénder alkohol, tobak eller andra droger: beslagtagning-samtal-
information till foréldrar.



< ;
o L3 Externa kontakter

Kontakt med foraldrar

Foraldrar skall kontaktas i samband med ankomst till Vasterasgarden. Ansvarig
trygghetsledare tar forsta kontakten med barnens familj sa fort som majligt, helst under
barnets forsta dag pa kolonin.

Under forsta samtalet skall foljande tas upp:

- Vem ar trygghetsledare/rumsledare

- Vilken korridor barnet bor i

- Vilket rum bor barnet i

- Hur resan gick upp till kollo/ Hur forsta dagen varit
- Barnets telefontid

- Vilket telefonnummer barnet kan nas pa

- De ar varmt valkomna upp for att hélsa pa barnen. Det ar dock bra om de meddelar i forvéag
vilken dag och tid de kommer. FOr att underlatta for oss ledare ar de bra om de kommer l6rdag
ar eller sondagar under lugna stunden tid 12 - 15.

- Hemléangtan &r vanligt. Vi rekommenderar dérfor foraldrarna att INTE ringa till barnen de
tre forsta dagarna utan att de istéllet kan ringa till ansvarig trygghetsledare om de ar oroliga
eller vill prata.

En bra kommunikation &r en viktig trygghetsfaktor for bade barn och foraldrar. Det ar darfor
viktigt att kontinuerligt informera foraldrar om hur det gar for barnet.

Bematande av foraldrar/vardnadshavare

En god relation till féraldrar och vardnadshavare ser vi som mycket betydelsefull for
koloniverksamheten. Du som koloniledare &r en viktig lank i denna kedja och darfor ar det
viktigt att du jobbar for att skapa en god relation till féraldern/vardnadshavare.

Ibland har man som ledare fullt upp med att leka lekar, 16sa konflikter, kla ut sig, planera nya
lekar osv. Man blir valdigt latt upptagen med allt som ror kollo det kan darfor latt uppsta en
viss irritation nar vardnadshavare ringer ofta och vill prata. Visst tar det tid fran verksamheten
att prata med foréaldrar och vardnadshavare men det ger valdigt mycket tillbaka. En bra dialog
och kommunikation med foraldrarna kan géra underverk for barnens vistelse pa kolonin. Det
ar darfor viktigt att ta sig tid att prata med foraldrar da det lagger en stadig grund for barnens
trygghet. Se det darfor som en tillgang och mojlighet for att 6ka tryggheten hos saval foraldrar
som barn.



Telefontider

Barnens chans till kontakt med foraldrar/vardnadshavare och tvart om ser vi som mycket
betydelsefull for barnens och foraldrarnas trygghet. For att denna kontakt skall vara mojlig
och for att koloniverksamheten skall fungera tillfredstallande finns tydliga regler och rutiner
utarbetade for barnens telefontid. Foréaldrar skall tidigt informeras om barnens hemvist,
rum/stugnamn, telefontid, telefonnummer och vem som ar ansvarig
koloniledare/trygghetsledare. Detta skall goras vid forsta samtal med foraldern.

For inkommande samtal till barnen finns sarskilda tider bestamda:
Inkommande samtal till Lilla korridoren: 0765796320 kil 0815 — 09.00 samt 17.30 — 18.15
Inkommande samtal till Stora korridoren: 0765796330 0815 — 09.00 samt 17.30 — 18.15

Chef/kok : 0240-650053

For barnen finns avsedd tid (lugna stunden) for att ringa ut fran VVasterasgarden nar ledare i
korridoren jobbar.

Post

Inkommande post till barn skall hamtas av tjanstgérande A-tur och delas ut till barnen pa
lugna stunden (dagligen mellan 13.00-15.00).

Utdelningen sker i ’Pratlunda”.

Utgdende post frén barn skall 1amnas i brevladan (Aréngsvégen 1) av koloniledare.

Inkommande personalpost placeras i sirskilt postfack i ”Pratlunda”. Ovrig post tas om hand
av Kolonimastaren.



Klagomal
Var syn pa klagomal ar att all feedback/aterkoppling &r positiv da det innebar en chans att
forbéattra koloniverksamheten.

Vi skiljer pa externa klagomal, interna klagomal samt klagomal fran barn. Detta gor vi for att
de skall hanteras pa olika sétt.

Externa klagomal (foraldrar, grannar, myndigheter, besokare) skall hanteras och svaras sa fort
som mojligt. Externa klagomal skall hanteras och svaras av kolonimastaren. Sarskild blankett
fylles i av den klagande eller av kolonimastaren.

Interna klagomal (personal) skall hanteras pa kvallsmotet inom arbetslaget och dokumenteras
av méstaren i tjanst.

Klagomal fran barn skall uppmarksammas, hanteras och svaras sa fort som mojligt. Klagomal
fran barn har samma dignitet som externa och interna klagomal fran vuxna méanniskor.
Barnens asikter ser vi som oerhort viktiga for forbattringen av koloniverksamheten. Klagomal
fran barn skall dokumenteras tillsammans med en koloniledare, hanteras och svaras sa fort
som mojligt.

Vare sig klagomalen &r interna, externa eller fran barn skall dessa sparas i sarskild parm hos
kolonimésteren.

A.Aktiviteter utanfor garden

Utflykter
Eftersom utflykter och aktiviteter ar vanligt férekommande under kolonivistelsen finns
sérskiljda rutiner utarbetade for att 6ka barnens sékerhet och trygghet.

Vid utflykt till fots langs trafikerad vag skall ett led formas dér en ledare gar langs bak och en
langst fram. Detta for att ha uppsyn éver barngruppen samt trafik.

Forstahjalpen-vaska skall alltid finnas med och ansvaret for denna ligger pa deltagande
koloniledare.

Vid krislage skall alltid vagbeskrivning vara mojlig att ges av deltagande ledare.
Ledare ansvarar for att kommunikation med Vasterasgarden alltid ar majlig.

Vid utflykt/aktivitet ansvarar deltagande ledare for att eventuellt nédvandig medicin tas med
till barn.



Hajk

Vi ser naturupplevelser som nagot positivt och givande for barnen. Barnen ges darfor
mojlighet till naturupplevelser genom att gruppen aker pa en hajk varje period.

Barnen ges mojlighet att vélja bland ett antal olika hajker och valja en som passar deras
onskemal om hajk. Sarskilda rutiner finna i bilaga Hajk.

%Delaktighet

Forslagslada
Var syn pa forslagsladan &r att den skall framja barnens inflytande och delaktighet i
koloniverksamheten.

v" Det skall finnas en forslagslada i varje hemvist. Barnen har 1000 kr per hemvist och
period.

v"Information om hantering av forslag och nyttan med en forslagslada skall finnas i
anslutning till forslagsladan.

v' Forslagsladan skall tommas var annan dag, hanteras av personal och delges till
barngruppen senast dagen efter. Alla forslag skall da uppméarksammas.

v' Forslagen maste ha en avsandare.

Koksnissar och stadnissar

En viktig del i koloniverksamheten &r delaktighet och ansvar. Vi tycker att det ar viktigt ur ett
pedagogiskt perspektiv att vi alla hjélps at med de olika sysslorna. Darfor ar dven barnen
delaktiga i de dagliga sysslorna pa garden, sasom matlagning och stadning.

Varje dag har 5 barn i olika aldrar méjlighet att vara tomtenisse och hjalpa till med de dagliga
sysslorna.

3 barn &r stadnissar och hjalper stadansvarige ledaren med stad och tvétt av klader under
dagen.

2 barn &ar koksnissar och hjalper kokspersonalen med matlagning, dukning samt kéallsortering
av sopor.

Lugna stunden
Ar tiden efter lunch fram till mellanmél (12.30 - 15.00).

Under denna tid &r de ledare som har A-tur i tjanst 2 stycken, 6vriga ledare &r lediga.
Kollokiosken har 6ppet under denna tid.
Under denna tid &r dven sjon 6ppen. Det innebdar att de barn som Kklarat simtestet har mojlighet

till aktiviteter som el-bat, segelbat och kanot under denna tid. Det finns aven mojlighet for de
barn som inte kan simma att fiska.



Eftersom det & mindre personal i tjanst under denna tid och barnen har mgjlighet att géra vad
de vill, kan det vara svart att dverblicka det som hander. Utifran var erfarenhet uppstar ofta
konflikter under denna tid. Manga barn har inte ro att ta det lugnt och koppla av och de har
dven manga ganger svart att finna sysselsattning pa egenhand. Déar har de ledare som é&r i
tjanst ett stort ansvar i att hjalpa och uppmuntra barnen till aktivering av olika slag. De skall
aven uppmuntras och ges mojlighet att planera och genomfora egna aktiviteter under denna
tid.

@ Ovrigt

Skadegorelse
Grovre skadegorelse skall alltid rapporteras och dokumenteras.

Skadegorelser skall forebyggas genom tydliga regler och konsekvenser.

Vid varje periods borjan och slut skall barnrum/stugor besiktigas av Karri/Annelie och
ansvarig ledare. Vid eventuell skadegorelse skall aterstallande ske i samverkan mellan barn
och ledare.

Beslagtaget
Beslagtagna saker, exempelvis tandare eller dyligt lases in av trygghetsledaren/rumsledaren i
kassaskap under kolonivistelsen och aterfas vid hemresa.

Grannar

En god relation till grannar ser vi som betydelsefull for koloniverksamheten. Vi tror att en god
relation skapas genom samtal och att vi uppmarksammar vara grannars asikter. Vi ser och hor
vara grannar. Vid sarskilda aktiviteter bor grannar informeras (disco, hogljudda aktiviteter
utomhus etc).

Motorfordon
Garden kan erbjuda en mangd motordrivna aktiviteter sdssom, miniracerbat och motorbétar.

For att dessa skall kunna nyttjas av alla under hela sommaren ar det viktigt att vi alla ansvarar
for att dessa anvénds varsamt och regelbundet tas om hand.

Vasterasgarden har utsett tva ur styrelsen som 6vergripandeansvariga for motorfordonen.
Batar — Simon Andersson

Motorfordon som anvénds av barn skall ALLTID 6vervakas av ledare.



Djur

Djur upplever vi som ett positivt och givande inslag i koloniverksamheten.

Mastaren skall tillsammans innan sommarkolonins start ha beslutat om vilka djur som skall
finnas pa kolonin under sommaren. De skall dven ha lost hur dessa transporteras till och fran
kolonin, vem som bygger hage eller inh&dgnad samt hur betalning skall delas osv.

Tva ledare for varje period skall utses som ansvarig for djuren och att dessa skétas pa ett
korrekt satt. Koket hjélper till med maten.

Givetvis har vi alla ett gemensamt ansvar for att ta hand om dessa djur pa basta méjliga satt.

Detta dr ett bra tillfalle att ge barnen ansvar och erfarenhet i djurskotsel. Barnen skall darfor
ges utbildning i hur dessa djur skall tas om hand.




Hajkutvardering 2018

Skapa en forstaelse kring allemansratten och att ta ansvar i naturen.
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Uppleva det roligt att sova nara naturen.
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Starka gruppen "vara i en liten grupp med en eller tva ledare”
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VASTERASGARDEN Lagar och férordningar i sin helhet

Sekretesslag (1980:100)
7 kap. Sekretess med hansyn framst till skyddet for enskilds personliga forhallanden.

4 § Sekretess galler inom socialtjansten for uppgift om enskilds personliga férhallanden, om
det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon honom eller henne
narstaende lider men. Sekretessen géller dock inte beslut om omhandertagande, beslut om
vard utan samtycke eller beslut om sluten ungdomsvard. Utan hinder av sekretessen far
uppgift Iamnas till enskild som uppnatt myndig alder om forhallanden av betydelse for att
denne skall fa vetskap om vilka hans eller hennes biologiska foraldrar ér.

Inom kommunal familjeradgivning géller sekretess for uppgift som enskild har lamnat i
fortroende eller som har inhamtats i samband med radgivningen.

Med socialtjanst forstas verksamhet enligt lagstiftningen om socialtjanst och den sarskilda
lagstiftningen om vard av unga och av missbrukare utan samtycke samt verksamhet som i
annat fall enligt lag handhas av socialndmnd eller av Statens institutionsstyrelse. Till
socialtjanst raknas ocksa verksamhet hos annan myndighet som innefattar omprévning av
socialndmnds beslut eller sérskild tillsyn éver ndmndens verksamhet, verksamhet hos
kommunal invandrarbyra samt verksamhet enligt lagen (2007:606) om utredningar avseende
barn som har avlidit i anledning av brott m.m. Med socialtjanst jamstalls arenden om bistand
at asylsokande och andra utlanningar, arenden om introduktionsersattning for flyktingar och
vissa andra utlanningar, arenden om tillstand till parkering for rérelsehindrade, arenden om
allman omvardnad hos namnd med uppgift att bedriva patientnamndsverksamhet samt
verksamhet enligt lagstiftningen om stéd och service till vissa funktionshindrade.

Sekretess géller i verksamhet som avser omhéndertagande av personakt enligt 7 kap. 5 §
socialtjanstlagen (2001:453) eller 23 d § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade for uppgift om enskilds personliga forhallanden. Utan hinder av
sekretessen far uppgift i verksamhet som avses i 7 kap. 5 § socialtjanstlagen lamnas till
socialndmnd och uppgift i verksamhet som avses i 23 d § lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade ldamnas till ndmnd som avses i 22 8§ samma lag, om uppgiften behovs for
handlaggning av drende eller genomforande av beslut om stodinsatser, vard eller behandling
och det &r av synnerlig vikt att uppgiften lamnas.

| fraga om uppgift i allman handling géller sekretessen i hogst sjuttio ar.

Sekretess enligt forsta stycket galler inte
1. beslut i &renden om ansvar eller behorighet for personal inom kommunal hélso- och
sjukvard, eller
2. beslut i fraiga om omhéandertagande eller aterlamnande av personakt.

Betraffande anmalan i arende om ansvar eller behérighet for personal inom kommunal
hélso- och sjukvard géller sekretess om det kan antas att den som uppgiften ror eller nagon
honom eller henne narstaende lider betydande men om uppgiften rojs. Lag (2007:1311).

Detta innebér att det du far veta om barnet via dess ansokningspapper ej far foras vidare
utanfor er personalgrupp. Vet du saker om barnet sedan tidigare far detta heller inte foras
vidare till personalgruppen utan stannar hos dig. Information som kommer fram om barnen
under deras kolonivistelse far inte foras vidare utanfér personalgruppen. Undantag gérs dock
om husfar/husmor anser att informationen omfattas av anmaélningsplikt.

Sekretessen galler under maximalt 70 ar.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20070606.HTM
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/20010453.htm#K7P5
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20010453.HTM
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19930387.htm#P23_d
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930387.HTM
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/20010453.htm#K7P5
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/20010453.htm
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19800100.HTM#K7P22
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19800100.HTM#K7P4S1

Tystnadsplikt

Socialtjanstlagen (2001: 453)
15 kap. Tystnadsplikt

1 8 Den som dr eller har varit verksam inom yrkesmaéssigt bedriven enskild verksamhet som
avser insatser enligt denna lag far inte obehdrigen réja vad han eller hon darvid har fatt veta
om enskildas personliga forhallanden.

2 § Den som ar eller har varit verksam inom enskild familjeradgivning far inte obehdrigen
roja en uppgift som en enskild har [amnat i fortroende eller som har inh&mtats i samband med
radgivningen.

3 8 | det allménnas verksamhet géller sekretesslagen (1980:100).
Detta innebar i princip att tystnadsplikt ar det samma som sekretess.
Anmalningsplikt

Socialtjanstlagen (2001: 453)
14 kap. Anmalan om missférhallanden

1 8 Var och en som far kannedom om nagot som kan innebara att socialngmnden behover
ingripa till ett barns skydd bor anmala detta till ndmnden.

Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra myndigheter inom halso-
och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjansten och
kriminalvarden ar skyldiga att genast anmaéla till socialnamnden om de i sin verksamhet far
kannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd.
Detta géller dven dem som ar anstéllda hos sadana myndigheter. Sadan anmalningsskyldighet
galler ocksd dem som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som
ber6r barn och unga eller annan yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet inom hélso- och
sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade. For familjeradgivning géller i stéllet vad som sags
i tredje stycket.

De som ar verksamma inom familjeradgivning ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om att ett barn utnyttjas sexuellt eller
utsétts for fysisk eller psykisk misshandel i hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra stycket &r skyldiga
att lamna socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av skydd.

Om anmalan fran Barnombudsmannen galler bestammelserna i 7 § lagen (1993:335) om
Barnombudsman. Lag (2003:407).

Sammanfattningsvis kan man sdga att alla myndigheter och yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet har anmalningsplikt till socialtjansten da ett barn under 18 ar riskerar att fara illa.
Denna plikt &r strangare an manga tror. Man ska inte anméla nar man sakert vet utan redan da
det finns en grundad misstanke om att socialndmnden kan behdva inleda en utredning. En
sadan misstanke kan galla allt fran vanvard och vuxnas oférmaga till fysisk misshandel eller
sexuella dvergrepp. All personal har samma anmélningsplikt som sjélva myndigheten. Aven


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19800100.HTM
http://www.notisum.se/rnp/SLS/lag/20010453.HTM#K14P1S3
http://www.notisum.se/rnp/SLS/lag/20010453.HTM#K14P1S2
http://www.notisum.se/rnp/SLS/lag/19930335.htm#P7
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930335.HTM

den som &r verksam inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet, t.ex. vid en friskola
eller en foraldrakooperativ forskola, har alltsa anmalningsplikt.

Far vi inom koloniverksamheten kdnnedom om eller fattar misstankar om att barn far illa skall
detta tas upp med gruppledare och kolonimastare. Den formella anmalan eller de misstankar
som lyfts &r det sedan kolonimé&staren som for vidare.

Barnkonventionen

Koloniverksamheten hos oss skall i tillampliga delar utga fran FN:s barnkonvention. Alla barn
har ett lika varde och en okrankbar integritet som skall respekteras.

1. Definition av barn
| konventionen Avses med barn varje manniska under 18 ar, om inte barnet blir myndigt
tidigare enligt den lag som galler for barnet.

2. Ingen diskriminering
Alla barn har samma rattigheter, utan diskriminering eller atskillnad.

3. FOr barnets basta
Vid alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata institutioner och
myndigheter, skall barnets basta komma i framsta rummet.

6. Ratten till liv
Varje barn har en inneboende rétt till livet. Konventionsstaterna ska till det yttersta sékra
barnets dverlevnad och utveckling.

12. Rétt att sagas sin mening.
Barnet har ratt att framféra sin mening i allt som beror det. Barnets asikter skall tillmatas
betydelse i férhallande till barnets mognad.

13. Yttrande frihet.
Barnet har ratt till yttrande frihet. Det har rétt att séka och fa information och idéer av alla
slag och pa alla sétt, dven fran utlandet.

18. Foréldrarnas ratt

Foraldrarna har det grundldggande ansvaret for att uppfostra och utveckla barnet. Barnets
basta skall ligga till grund for uppfostran. Konventionsstaterna skall s& langt som majliget ge
barnen med arbetande foréldrar barnomsorg.

31. Lek och fritid
Barnet har ratt till vila, avkoppling, lek och reaktion. Det har ocksa ratt att vara med och ta del
av det konstnarliga och kulturella livet.
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Sommarlovskoloni

Sekretessen

For dig som arbetar med barn pa sommarkoloni ar det viktigt att kanna till huvuddragen i vad
som ar offentligt och nar sekretess och tystnadsplikt galler. Du har ocksa gentemot media s.k.
meddelarskydd. Du ar skyldig att intyga pa denna blankett att du tagit del av och ska folja
gallande bestammelser.

Huvudregeln i Sverige ar att uppgifter, som finns hos myndighet ( s.k. allménna handlingar) ar offentliga. Undantagen
finns i Sekretesslagen. Sekretessens syfte &r att skydda enskilda individer och deras integritet, alltsa i forsta hand
proAros brukare. Sekretesskydd finns ocksa i vissa fall betraffande medarbetare och vid afférsrelationer (t.ex.
upphandlingar).

Sekretess innebar att man muntligen inte far réja en uppgift for utomstaende och att man inte heller far lamna ut sjalva
det dokument (eller dataupptagning) dér uppgiften finns. Den som bryter mot tystnadsplikten kan démas enligt
brottshalken. Detta galler &ven om man ldmnat sin anstélining.

Sekretessen &r i regel aldrig absolut. Man maste i stéllet gora en bedémning i varje enskilt fall. Vissa paragrafer har
stark sekretess vilket innebar att uppgiftslamnande far ske bara i undantagsfall. Andra paragrafer har svag sekretess.
Da far en uppgift Iamnas ut om den inte framstar som kanslig.

Regler till skydd for uppgift om enskilds personliga forhallanden finns i 7 kap. sekretesslagen. Féljande paragrafer har
sarskilt intresse for dem som arbetar inom proAros: 18 Halsovardssekretess, 4§ Socialtjanstsekretess, 9§
Skolsekretess, 118 Personalsekretess, 38§ Forskolesekretess. Din chef, din registrator och stadsjuristerna kan hjalpa
dig om du har fragor ang. offentlighet och sekretess.

forsakran om tystnadsplikt och sekretess

PERSONUPPGIFT Namn

Personnr. Vasterasga rder_l
Sommarkoloni
FORSAKRAN Jag forsakrar hdrmed att jag tagit del av och skall iakttaga gallande bestdmmelser om tystnadsplikt

och sekretess i fraga om enskilds personliga forhallanden i vad som avser béade skriftligen som
muntliga uppgifter liksom om férvaring av handlingar.

E0-800C

Tystnadsplikten géller &ven efter det att anstaliningen/uppdraget har upphort

UNDERSKRIFT Datum Underskrift
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TR Korrapport
Namn: Period:
Datum: Ar:
Datum Korstracka km Fardvag Andamal

Summa:

Godkéannens av:
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HAJKINSTRUKTION

Féreningen Vdsterasgarden skrev i samband med avtalsuppgérelsen en
konsekvensanalys om verksamhetsmedel for koloniverksamheten betrdffande
hajkar under perioderna. Kommunen anser att hajken ar en viktig del av barnens
mdjligheter till naturupplevelser under sin vistelse varfor den i bantad form skall
kvarsta i verksamhetsutbudet.

Barnen skall ha mgjlighet att vdlja hajkupplevelser och genomféra de tillsammans
med ledare i mindre grupper. En hajkgrupp fdr max bestd av 2 ledare och 12
barn.

Sa skall hajkerna genomféras 2021

e Hajken bérjar efter frukost packning och att man gar fran garden till sin
hajkplats under dagen olika starttider dr att REKOMENDERA.

e Man erhdller fdrdkost/mellis under eftermiddagen samt middag i form av
kottbullar och makaroner samt korv, bréd och pinnbrad till kvdllen. Till
frukost choklad/te bréd och mjukost. Ev lunch beroende pa hajkgrupp.

e Hajkgrupperna kommer hem till senast till middagen kl 17.00.

Grundlig genomgang

Alla hajkgrupper skall under dygnet ldra barnen hajkkunskap. Ett betyg pa hur
man lyckats genomfsra mdlet sdatter barnen vid hemkomsten genom ett
frageformuldr. Hdr skall ldggas vikt vid barnens alder vid utvirderingen.

Skapa en férstdelse kring allemansrdtten och att ta ansvar i naturen.
Vad som krdvs for att elda i skogen och att sjdlv gora upp eld.

Ldra sig hantera kniv och yxa.

Uppleva det roligt att sova ndra naturen.

Ldra sig om vdderstrdck och hur man orienterar sig i skogen med
kompass/karta.

Visa pd spar av djur i skogen och kunna bestdmma nagon djurart.
Veta hur skall gora om man dr vilse i skogen.’

8. Stdrka gruppen "vara i en liten grupp med en eller tva ledare”

ok wpn=

~N o
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VASTERASGARDEN

Sommarlovskoloni

NAMN

Foraldrasamtal Datum Kommentarer
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ﬁﬂﬁiﬁiﬁq OM JAG FICK BESTAMMA OM KOLLO
Jag ar ar gammal. Jag ar Flicka Pojke
Jag har varit ___ ganger pa kollo.

Den ny barnrattslagen innebér att alla barn skall vara delaktiga i fragor som
berdr barn. Vi vill darfor att du hjalper oss att planera for kollo i framtiden.

6. Vad ar det du tycker &r viktigt med kollo for Dig?

7. Hur upplever Du forsta kolloveckan jamfort med sista veckan?

8. Om Du far bestamma vad skall man da dndra pa Vasterasgarden?

9. Har Kollot lart dig nagot som du kommer ha hjélp av framéver?

10.Hur viktigt ar kollo for Dig och varfor?

OVRIGT om Du bestammer!




&
STHSCATT Vad tycker du om Kollo?

Vi kolloledare ar nyfikna pa hur du tycker att din tid pa vart kollo varit.
Om du inte forstar nagot ord eller mening ta hjalp av kolloledare.

Jag ar ar gammal. Jag ar Flicka Pojke

Jag har varit ___ ganger pa kollo.
Gor en ring kring den siffra du tycker stdmmer 6verens med dina upplevelser.

En glad gubbe 6 betyder att du haller med jattemycket och en surgubbe 1 betyder att Du inte
alls haller med. Du behdver inte svara pa enkéten om du inte vill.

1. Kollo har varit roligt.

3. Kompisarna pa kollo har varit snalla mot mig.

® <

1 2 3 4 5 6

® <

5. Jag tycker kolloledarna varit snalla mot mig.

® <

1 2 3 4 5 6



6. Jag tycker kolloledarna varit rattvisa.



12. Jag upplever att mina valbara aktiviteter jag betalade for var bra.

Nédmn ndgot som varit bra pa kollo. Némn ndgot som varit daligt pa kollo.




Vad tycker du som malsman om kollo 2021?

Vi vill veta vad just du tycker om kollo. Vi ber dig darfor att svara pa nedanstaende
pastédenden. Du svarar genom att sétta ett kryss [X] i den ruta som du tycker stammer bést
med din asikt. P& slutet har du mojlighet att i text skriva det du tycker ar viktigt gallande kollo

(1) betyder att pastadendet inte alls stammer med din asikt och
(6) betyder att pastdendet stammer helt med din asikt.

Mitt barn deltog sommaren 2021 pa

Dagkollo pa Lovudden O
Overnattningskollo pa Bjérnéborg |
Overnattningskollo pa Viasterdsgarden |

Fraga 1. Informationen om kollo var bra (broschyr och webb information)
Stammer Stammer Vet gj

Inte alls helt

01 2 3 4 5 6 O

Fraga 2. Det var latt att ansoka om kolloplats

Stammer Stammer Vet gj

Inte alls helt

01 2 03 14 15 (16 O

Fraga 3. Det var latt att fa kontakt med kollosamordnaren
Stammer Stammer Vet gj
Inte alls helt

01 02 03 (4 (5 16 O

Fraga 4. Familjetraffen innan kollo var bra (galler enbart 6vernattningskollo)
Stammer Stammer Vet gj

Inte alls helt

01 2 03 4 5 6 O

Fraga 5. Personalen pa kollo bemoétte mitt barn pa ett bra satt
Stammer Stammer Vet gj
Inte alls helt

1 2 03 14 5 (16 O

Fraga 4. Mitt barn fick gora det som hen ar intresserad av pa kollo
Stammer Stammer Vet gj
Inte alls helt

01 2 03 4 05 16 O

Fraga 5. Kollo var en trygg miljé

Stammer Stdmmer Vet gj
Inte alls helt

01 02 03 04 [bO5 06 O



Fraga 6. Mitt barn trivdes pa kollo
Stammer Stammer Vet gj
Inte alls helt

1 2 3 4 05 16 0

Fraga 7. Mitt barn fick prova pa nya olika aktiviteter pa kollot
Stammer Stammer Vet gj
Inte alls helt

01 02 03 04 05 16 [l

Fraga 8. Kolloverksamheten maéter mitt barn och var familjs behov mycket bra.
Stammer Stammer Vet gj

Inte alls helt

1 2 03 14 15 (16 [

Nedan kan du skriva det du tycker &r viktigt gallande kollo eller om det finns nagot pastaende
ovan du vill kommentera.




Personalenkét (skall besvaras innan periodens slut)

1.1
Har det funnits en tydlig kontinuitet i verksamheten?

Pa vilket satt har vi haft/inte haft en tydlig kontinuitet i verksamheten?

Vad kan vi arbeta med for att f& en annu tydligare kontinuitet i verksamheten?

1.2

Pa vilket/vilka satt har vi lyft de barn som visat pa ett gott beteende och bidragit till att framja
kamratskap?

Hur gav detta sig uttryck i barngruppen?

Idéer for att ytterligare uppmuntra de barn som visat pa ett gott beteende och kamratskap.

1.3
Pa vilket satt/vilka satt har vi synliggjort och uppmarksammat varje enskilt barn?

Hur méarker vi att detta har gjort skillnad i barngruppen?

Idéer att tanka pa/utveckla till nasta ar géllande att synliggora och uppmarksamma varje enskilt barn?

2.1
Hur har det fungerat att aktivt varje dag ta med barnen i planering och utférande av aktiviteter?

Utveckla ert svar och ge aven tips och idéer for fortsatt utveckling.

2.2
Hur méanga forslag har kommit in i férslagsbrevliadorna?

Hur ménga av dessa har vi kunna genomféra tillsammans med barnen?
Om vi inte genomfort ndgot/nagra forslag, beskriv varfor?

Hur har ni i hemvisten disponerat fondpengarna?

3.1
Pa vilket/vilka satt har vi uppmuntrat barnen att prova pa nya aktiviteter?

3.2
Efter simtest, hur manga barn kunde inte simma till flotten?

Har vi uppfylit var vision att alla kan simma efter avslutad period, utveckla varfor/varfor inte?



g
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WSTERASGARDER ¢+  RUMS UTVARDERING

1. VIBOR | HEMVISTEN

2. VI AR KILLAR TJEJER SOM BOR | RUMMET.
3. Hur trivs ni rummet?

1 2 3 4
Mycket dalig Mycket bra

Vad kan bli battre:

4. Hur trivs ni med kompisarna i hemvisten?
1 2 3 4
Mycket dalig Mycket bra

Vad kan bli battre:

5. Hur trivs ni med ledarna?
1 2 3 4
Mycket dalig Mycket bra

Vad kan bli battre:

6. Hur upplever Era foréaldrar att ni har det pa kollot?

1 2 3 4
Mycket dalig Mycket bra

Vad kan vi gora mera:

7. Hur ar lekarna varit?
1 2 3 4
Mycket dalig Mycket bra

Vad kan vi gora béttre:

8. Hur har maten varit?
1 2 3 4
Mycket dalig Mycket bra

Vad kan vi gOra battre:

EN FOR ALLA, ALLA FOR EN
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UTVARDERING AV HAJKEN 2020

Foreningen Visterdsgdrden skrev i samband med avtalsuppgérelsen en konsekvensanalys om
verksamhetsmedel for koloniverksamheten betrdffande hajkar under perioderna. Kommunen anser att
hajken dr en viktig del av barnens majligheter till naturupplevelser under sin vistelse varféor den i bantad
form skall kvarsta i verksamhetsutbudet.

Alla hajkgrupper skall under dygnet ldra barnen hajkkunskap. Ett betyg p@ hur man lyckats genomféra
mdlet sdtter barnen vid hemkomsten genom ett frageformuldr. Har skall ldggas vikt vid barnens dlder vid
utvdrderingen.

Vilket betyg sédtter Din hajkgrupp pa hur Ni upplever att hajken genomférts.

1. Skapa en forstaelse kring allemansrdtten och att ta ansvar i naturen.
1 2 3 4 5

2. Vad som kradvs for att elda i skogen och att sjdlv géra upp eld.
1 2 3 4 5

3. Ldra sig hantera kniv och yxa.
1 2 3 4 5

4. Uppleva det roligt att sova ndra naturen.
1 2 3 4 5

5. Ldra sig om vdaderstrdck och hur man orienterar sig i skogen med
kompass/karta.
1 2 3 4 5

6. Visa pa spar av djur i skogen och kunna bestdmma nagon djurart.
1 2 3 4 5

7. Veta hur skall gora om man dr vilse i skogen.
1 2 3 4 5

8. Stdrka gruppen "vara i en liten grupp med en eller tva ledare”
1 2 3 4 5

HAJKGRUPP.....cccvviiiiiiiiiiiinnnnnn Period.......

I L
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Foreningen Vasterasgardens riktlinjer kring sociala medier

Facebook som social medie ger oss mojlighet att marknadsféra oss och att engagera oss pa olika
satt, delge information, vad vi gor och vad som hander pa Vasterasgarden. Vi hoppas med vart
engagemang i sociala medier kunna sprida vart budskap och starka var forening och att andra da kan
se den som 6ppen och tillganglig.

Over 60 % av Sveriges befolkning finns idag pa facebook, det &r d& viktigt bade foér de som anstélls
och ar medlemmar i féreningen, far ta del av hur vi forhaller oss i sociala medier. Det ar madnga som
kommer ut i arbetslivet utan att veta om att man ar bunden av lojalitetsplikten och tystnadsplikten
automatiskt i sitt anstéllningsavtal, och att den géller &ven efter arbetstid.

Att kanna till vara riktlinjer och rekommendationer som anstalld/medlem ser vi som viktigt for att
anvanda/visa var sida pa basta satt.

Tank efter fore
Att publicera saker online ar aldrig privat. Det som publiceras lever for evigt vidare pa Internet, vilket ar
|kt|g att tanka till om innan det laggs ut.
Vi publicerar inget som lyder under sekretess
e Vifragar alla om godkannande innan vi lagger ut bilder pa ménniskor (godkannande fran
foraldrar till barn under 16 ar)
e Text som laggs ut ska vara uppmuntrande och bilder ska vara av positiv anda

Var dig sjalv
Att gransen mellan privat- och arbetsliv suddas ut gor att frigan &r extra viktig
e Vi ar arliga med vem vi &ar och avslutar inlagg med namn under kolonitiden
(t ex "Koloniledare Staffan” —da vet vi att det &r en personal som skriver)
e Arbarn delaktiga i "skrivande” inlagg s& skriv &ven med deras namn.
e Inlagg under annan tid &n sommaren laggs ut av nagon i styrelsen

Uppmuntra
e Det ar kul om vi far foraldrar, syskon, vanner och andra bekanta att gilla var sida
e De som gillar far ta del av vad som hander pa garden aret runt

Hantera sidan
Inlagg och kommentarer med kréankande och otillatet innehall tas bort fran facebooksidan och i de fall
da ett inlagg eller en kommentar dven bryter mot Facebooks regler rapporteras avsandaren till
Facebook.
e Under kolonitiden ser ansvarig ledare dver sidan dagligen och tar bort kommentarer som kan
ses krankande eller pa andra sétt olampliga
Om vi kommenterar inlagg ska de vara uppmuntrande och positiva
Om n&gon ar missnojd, uppmuntra i stéllet telefon- eller mailkontakt sa att dialogen halls
utanfor forumet om det ar mojligt

Att bli van eller inte
Tank efter fore om du vill bli vn med barn/ungdomar.
e Dels for att dem tar del av ditt "privata jag och dina bilder”, fundera 6ver om jag ar ett gott
féreddme aven utanfor “kollobubblan”?
e Och det du rakar fa information om nagon enskild person p& natet, agera da pad samma satt
som om nagon berattat det for oss i ett personligt mote.

Under arbetstid riktas din uppmarksambhet till barn och verksamhet.
Privat "bloggande/facebookande” sker pa din fritid ©



BRAND- & KRISPLAN Bilaga 1

Om brand, personskada eller annan fara skulle uppkomma géller féljande handlingsplan:

* Nattledaren i stora korridoren &r “utrymningsledare” och har ansvaret for vilka atgarder som
skall vidtas tills dess Kolonimastaren, Vice kolonimastaren eller brandbefal 6vertar ansvaret.

RADDA LARMA SLACK

1. Larm ges for att samla barnen vid basketplanen rumsvis, dar inrakning sker “Lilla
korridorens nattledare &r ansvarig for atersamlingen”.

2. Noédvindiga larm till SOS verkstills ” Norra Ardngsvigen 1 777 93 Soderbarke- Tolvsbo

3. Tva ledare stannar hos barnen medan de dvriga vidtar nédvandiga atgarder under befal
av ansvarig ledare eller brandbefal.

Denna katastrofplan skall évas med samtliga barn och ledare under forsta kvallen och darefter
alltid tillampas som foreskrivits.

NATTLEDAREN

Nattledaren ar ansvarig for att utrymning sker efter foreskriven handlingsplan och
utrymningsforeskrifter.

Ovning av utrymning
* Barnen tittar pa en brandfilm, “Kalle Anka” som beskriver soker utrymning.
= Utrymningsplanen diskuteras och vilka regler och sakerhetsforeskrifter som géller
under verksamheten och vid utrymning. ”Koloniméstaren ar ansvarig”
= Utrymning 6vas med att barnen ligger i sangarna och utrymmer garden under det att
utrymningslarmet ljuder med ledares 6verseende samt att nattjourens roll vas.
Utrymning och atersamling sker vid basketplanen pa max 90 sekunder.

NATTLEDAREN

- Har ansvaret for barnen efter kl 21.00 fram till 09.15 dagen darpa och skall finnas
tillganglig och sovande i berdrd hemvist.

- Markerat sitt sovrum.

- Laser alla ytterdorrar (Nattjour i Lillunda nedre vaningen, Storlunda 6vriga dorrar.)

- Tillser att berorda utrymningsvagar ej ar blockerade.

- Kollar sa att mobilladdare ej ar 6vertackta pa barnens rum.

- Nattledaren i Lillunda ar ansvarig for utrymning och ar atersamlingsledare.

- Nattledaren i storlunda ar ansvarig for att nodvandiga larm till SOS verkstalls samt &r
utrymningsledare och fordelar uppgifter vid utrymning.
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BRAND- & KRISPLAN Bilaga 2

Om brand, personskada eller annan fara skulle uppkomma géller féljande handlingsplan for
stugbyns personal.

* Nattledaren i stora korridoren &r utrymningsledare” och har ansvaret for vilka atgarder som
skall vidtas tills dess Kolonimaéstaren, Vice kolonimastaren eller brandbefal dvertar ansvaret.

RADDA LARMA SLACK

1. Larm ges for att samla barnen vid basketplanen rumsvis, dar inrékning sker ”Lilla
korridorens nattledare &r ansvarig for atersamlingen”.

2. Nodvindiga larm till SOS verkstills ” Norra Aréngsvigen 1 777 93 Soderbarke- Tolvsbo

3. Tva ledare stannar hos barnen medan de 6vriga vidtar nédvandiga atgarder under befal
av ansvarig ledare eller brandbefal.

Denna katastrofplan skall évas med samtliga barn och ledare under forsta kvéllen och dérefter
alltid tillampas som foreskrivits.

SOVANDELEDARE | STUGBYN

Nattledaren i stugbyn ar ansvarig for att utrymning sker efter foreskriven handlingsplan
och utrymningsforeskrifter trénas och efterlevs och stodjer nattledaren i Lillunda vid
utrymning.

Ovning av utrymning
= Barnen tittar pd en brandfilm, “Kalle Anka” som beskriver soker utrymning.
= Utrymningsplanen diskuteras och vilka regler och sékerhetsforeskrifter som galler
under verksamheten och vid utrymning. "Huvudledaren &r ansvarig”
= Utrymning 6vas med att barnen ligger i sangarna och utrymmer garden under det att
utrymningslarmet ljuder med ledares 6verseende samt att nattjourens roll dvas.
Utrymning och atersamling sker vid basketplanen pa max 90 sekunder.

NATTLEDAREN I STUGBYN

- Har ansvaret for barnen efter kl 21.00 fram till 09.15 dagen darpa och skall finnas
tillgdnglig och sovande i berérd ledarstuga.

- Markerat sitt sovrum.

- Tillser att berdrda utrymningsvégar ej ar blockerade. Barnens hall inte blockeras av klader
och skor samt att mobilladdare ej ar 6vertackta pa barnens rum..

- Tillser att inga klader under nagra omstandigheter finns nara elelementen.

- Nattjouren ansavarar for utrymning av stygbyn under ledning av nattledaren i stora
korridoren.
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Brandansvar och Sakerhet

For att forhindra brand, personskada eller annan fara maste sakerheten alltid komma i forsta
hand och alla maste vél vara fortrogna med var handlingsplan om fara uppkommer:

BRAND
* Utrymning och foreskrifter maste vara val kanda for bade barn och ledare.

* Nattledaren i stora korridoren &r “utrymningsledare” och har ansvaret for vilka atgarder som
skall vidtas tills dess Koloniméstaren, Vice kolonimastaren eller brandbefal dvertar ansvaret.

e Viringer alltid 112 for att ge korrekt information vid ett larm.
HOT (In rymning)

e Vid yttre hot sker in rymning till hemvisterna och kdkspersonalen &r skyddsledare.
e Larmringa alltid till 112.

BADVAKTER
Vid bad foljs alltid vara rutiner och regler efter gallande planering. Utsedda badvakter bar
alltid markering.
e Vid misstanke om drunkningstillbud f6ljs regler kring brand och brandlarm med
noggrann inrakning. Livraddning sker med hjélp av draggnat och hjértstartare.

SJIOAKTIVITETER
Aktiviteter pa sjon dvervakas alltid av ledare och flytvast ar obligatoriskt for ALLA!
e Komradio rekommenderas for ledare som sjélv ar med en grupp pa sjon.

UTFLYKTER till fots eller med bil
Viktigt ar att aktsamhet alltid foreligger. Att transportera andras barn i personbilar eller buss
kraver eftertanke och forsiktighet. Foraldras medgivande ar en forutsattning.

GARDENS UTRUSTNING

Vasterasgarden ar en stor anlaggning med manga risker. Gasol, Bensin, Brannbara amnen,
stora maskiner, knivar mm. Forrad och utrustning skall forvaras pa bestamd plats och vara
lasta. Alla ansvarar for att sakerhetsrutiner foljs. Vice kolonimastare har ett sarskilt ansvar for
att rutiner efterlevs.

TILLBUSDRAPPORTERING
Tillbud skall rapporteras till kolonimastaren.



